
SALINAN 

PERATURAN BERSAMA 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

DAN 

KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 

NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 TAHUN 2 0 1 4 

TENTANG 

KETENTUAN PELAKSANAAN 

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 

DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR 17 T A H U N 2 0 1 3 

SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H DENGAN 

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 

DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA NOMOR 4 6 TAHUN 2013 

TENTANG 

JABATAN FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA KREDITNYA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

DAN 

KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA, 

M e n i m b a n g : b a h w a sebagai pe laksanaan k e t e n t u a n Pasal 36 Pera turan 

M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi 

B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2013 t e n t a n g J a b a t a n Fungs iona l 

Dosen d a n A n g k a Kred i tnya , sebagaimana t e lah d i u b a h dengan 

P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n 

Reformasi B i r o k r a s i R e p u b l i k Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 , 

p e r l u m e n e t a p k a n Pera turan Bersama M e n t e r i Pend id i kan d a n 

Kebudayaan d a n Kepala B a d a n Kepegawaian Negara t en tang 

K e t e n t u a n Pelaksanaan P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan 

A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2013 

t e n t a n g J a b a t a n Fungs iona l Dosen d a n A n g k a Kred i tnya , 

sebagaimana t e lah d i u b a h dengan P e r a t u r a n M e n t e r i 

Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i 

R e p u b l i k Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 ; 

Mengingat : 1. U n d a n g - U n d a n g Nomor 20 T a h u n 2 0 0 3 t e n t a n g S is tem 

P e n d i d i k a n Nasional (Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia 

T a h u n 2003 Nomor 78 , T a m b a h a n L e m b a r a n Negara 

R e p u b l i k Indones ia Nomor 4301) ; 
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2. U n d a n g - U n d a n g Nomor 14 T a h u n 2 0 0 5 t e n t a n g G u r u d a n 

Dosen (Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2005 

Nomor 157, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia 

Nomor 4586) ; 

3. U n d a n g - U n d a n g Nomor 12 T a h u n 2 0 1 2 t e n t a n g Pend id i kan 

T inggi (Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2012 

Nomor 158, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia 

Nomor 5336); 

4 . U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g A p a r a t u r 

S i p i l Negara (Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 

2 0 1 4 Nomor 6, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k 

Indones ia Nomor 5494); 

5. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 4 T a h u n 1966 t e n t a n g 

Pemberhen t ian /Pemberhen t ian Semen tara Pegawai Negeri 

(Lembaran Negara Repub l i k Indones ia T a h u n 1966 Nomor 7, 

T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 

2797) ; 

6. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 16 T a h u n 1994 t en tang 

J a b a t a n Fungs iona l Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara 

R e p u b l i k Indones ia T a h u n 1994 Nomor 2 2 , T a m b a h a n 

L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 3547) , 

sebagaimana t e lah d i u b a h dengan P e r a t u r a n Pemer in tah 

Nomor 4 0 T a h u n 2 0 1 0 (Lembaran Negara Repub l i k 

Indones ia T a h u n 2 0 1 0 Nomor 5 1 , T a m b a h a n L e m b a r a n 

Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 5121); 

7. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 9 7 T a h u n 2 0 0 0 t en tang 

F o r m a s i Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara Repub l i k 

Indones ia T a h u n 2 0 0 0 Nomor 194, T a m b a h a n L e m b a r a n 

Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 4015) , sebagaimana te lah 

d i u b a h dengan Pera turan Pemer in tah Nomor 54 T a h u n 2003 

(Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2 0 0 3 Nomor 

122, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 

4332) ; 

8. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 98 T a h u n 2 0 0 0 t en tang 

Pengadaan Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara Repub l i k 

Indones ia T a h u n 2000 Nomor 195, T a m b a h a n L e m b a r a n 

Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 4016) , sebagaimana t e lah 

d u a k a l i d i u b a h t e r a k h i r dengan P e r a t u r a n Pemer in tah 

Nomor 78 T a h u n 2013 (Lembaran Negara Repub l i k 

Indones ia T a h u n 2013 Nomor 188, T a m b a h a n L e m b a r a n 

Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 5467); 

9. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 99 T a h u n 2 0 0 0 t e n t a n g 

K e n a i k a n Pangkat Pegawai Negeri S i p i l (Lembaran Negara 

R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2 0 0 0 Nomor 196, T a m b a h a n 

L e m b a r a n Negara Repub l i k Indones ia Nomor 4017) , 
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sebagaimana t e lah d i u b a h dengan P e r a t u r a n Pemer in tah 

Nomor 12 T a h u n 2002 (Lembaran Negara Repub l i k 

Indones ia T a h u n 2002 Nomor 3 2 , T a m b a h a n L e m b a r a n 

Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 4193) ; 

10. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 101 T a h u n 2 0 0 0 t e n t a n g 

P e n d i d i k a n d a n Pela t ihan J a b a t a n Pegawai Negeri S ip i l 

(Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2 0 0 0 Nomor 

198, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 

4019) ; 

1 1 . P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 9 T a h u n 2 0 0 3 t e n t a n g 

Wewenang Pengangkatan, P e m i n d a h a n , d a n Pemberhen t ian 

Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia 

T a h u n 2 0 0 3 Nomor 15, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara 

R e p u b l i k Indones ia Nomor 4263) , sebagaimana t e lah d i u b a h 

dengan P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 63 T a h u n 2009 

(Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2009 Nomor 

164); 

12. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 37 T a h u n 2 0 0 9 t e n t a n g Dosen 

(Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2 0 0 9 Nomor 

76 , T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 

5007); 

13. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 17 T a h u n 2 0 1 0 t en tang 

Pengelolaan d a n Penyelenggaraan P e n d i d i k a n (Lembaran 

Negara Repub l i k Indones ia T a h u n 2 0 1 0 Nomor 23 , 

T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 

5105) sebagaimana t e lah d i u b a h dengan P e r a t u r a n 

Pemer in tah Nomor 6 6 T a h u n 2 0 1 0 (Lembaran Negara 

R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2 0 1 0 Nomor 112, T a m b a h a n 

L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 5157); 

14. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 53 T a h u n 2 0 1 0 t en tang 

D i s i p l i n Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara Repub l i k 

Indones ia T a h u n 2 0 1 0 Nomor 7 4 , T a m b a h a n Lembaran 

Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 5135) ; 

15. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 1 t e n t a n g 

Peni la ian Prestasi Kerja Pegawai Negeri S i p i l (Lembaran 

Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2 0 1 1 Nomor 1 2 1 , 

T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia Nomor 

5258); 

16. K e p u t u s a n Presiden Nomor 87 T a h u n 1999 t en tang 

R u m p u n J a b a t a n F u n g s i o n a l Pegawai Negeri S ip i l 

sebagaimana t e lah d i u b a h dengan P e r a t u r a n Presiden 

Nomor 97 T a h u n 2012 (Lembaran Negara Repub l i k 

Indones ia T a h u n 2 0 1 2 Nomor 235); 

17. P e r a t u r a n Presiden Nomor 47 T a h u n 2 0 0 9 t en tang 

P e m b e n t u k a n d a n Organisas i Kemen te r ian Negara 
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sebagaimana t e lah beberapa k a l i d i u b a h t e r a k h i r dengan 

P e r a t u r a n Presiden Nomor 56 T a h u n 2 0 1 3 (Lembaran 

Negara R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2 0 1 3 Nomor 126); 

18. P e r a t u r a n Presiden Nomor 58 T a h u n 2 0 1 3 t e n t a n g B a d a n 

Kepegawaian Negara (Lembaran Negara R e p u b l i k Indones ia 

T a h u n 2 0 1 3 Nomor 128); 

19. P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n 

Reformasi B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2 0 1 3 t e n t a n g J a b a t a n 

F u n g s i o n a l Dosen d a n A n g k a K r e d i t n y a (Beri ta Negara 

R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2 0 1 3 Nomor 466) , sebagaimana 

t e lah d i u b a h dengan P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan 

A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i Repub l i k 

Indones ia Nomor 46 T a h u n 2 0 1 3 (Beri ta Negara Repub l i k 

Indones ia T a h u n 2 0 1 4 Nomor 151); 

MEMUTUSKAN: 

M e n e t a p k a n : PERATURAN BERSAMA MENTERI PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN DAN KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 

TENTANG KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI 

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI 

BIROKRASI NOMOR 17 TAHUN 2 0 1 3 TENTANG JABATAN 

FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA KREDITNYA, SEBAGAIMANA 

T E L A H D I U B A H DENGAN PERATURAN MENTERI 

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI 

BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2013 . 

B A B I 

KETENTUAN U M U M 

Pasal 1 

D a l a m P e r a t u r a n Bersama i n i y a n g d i m a k s u d dengan: 

1. J a b a t a n Fungs iona l Dosen y a n g s e l a n j u t n y a d i s e b u t j a b a t a n 

A k a d e m i k Dosen ada lah k e d u d u k a n y a n g m e n u n j u k k a n 

tugas , t a n g g u n g j a w a b , wewenang d a n h a k seseorang Dosen 

d a l a m s u a t u s a t u a n p e n d i d i k a n t i n g g i y a n g d a l a m 

pe laksanaanya d i d a s a r k a n p a d a k e a h l i a n t e r t e n t u serta 

bers i fa t m a n d i r i . 

2. Dosen a d a l a h p e n d i d i k profes ional d a n i l m u w a n dengan 

tugas u t a m a m e n t r a n s f o r m a s i k a n , m e n g e m b a n g k a n , d a n 

m e n y e b a r l u a s k a n i l m u penge tahuan , t ekno log i , d a n seni 

m e l a l u i p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n pengabd ian kepada 

m a s y a r a k a t . 
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3. As i s t en A h l i ada lah j e n j a n g j a b a t a n A h l i Pertama, 

sebagaimana d i m a k s u d d a l a m U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 

T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g A p a r a t u r S ip i l Negara. 

4. Lek tor ada lah j e n j a n g j a b a t a n A h l i M u d a , sebagaimana 

d i m a k s u d d a l a m U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 T a h u n 2014 

t e n t a n g A p a r a t u r S ip i l Negara. 

5. Lek tor Kepala ada lah j e n j a n g j a b a t a n A h l i Madya, 

sebagaimana d i m a k s u d d a l a m U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 

T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g A p a r a t u r S ip i l Negara. 

6. G u r u Besar a t a u Profesor y a n g s e l a n j u t n y a d i s e b u t Profesor 

a d a l a h j a b a t a n fungs iona l t e r t i ngg i bagi Dosen y a n g m a s i h 

mengajar d i l i n g k u n g a n s a t u a n p e n d i d i k a n t i ngg i y a n g sama 

dengan j e n j a n g j a b a t a n A h l i U t a m a , sebagaimana d i m a k s u d 

d a l a m U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 T a h u n 2 0 1 4 t en tang 

A p a r a t u r S ip i l Negara. 

7. P e n d i d i k a n Tinggi ada lah j e n j a n g p e n d i d i k a n setelah 

p e n d i d i k a n menengah y a n g m e n c a k u p p r o g r a m d ip loma , 

p r o g r a m sarjana, p r o g r a m magis ter , p r o g r a m dok tor , d a n 

p r o g r a m profesi , ser ta p r o g r a m spesialis , yang 

d ise lenggarakan oleh p e r g u r u a n t i n g g i b e r d a s a r k a n 

k e b u d a y a a n bangsa Indones ia . 

8. P e r g u r u a n Tinggi ada lah s a t u a n p e n d i d i k a n y a n g 

menye lenggarakan P e n d i d i k a n Tinggi . 

9. J a b a t a n A k a d e m i k Dosen a d a l a h k e d u d u k a n y a n g 

m e n u n j u k k a n tugas , t a n g g u n g j a w a b , wewenang d a n h a k 

seseorang Dosen d a l a m s u a t u s a t u a n p e n d i d i k a n t i ngg i y a n g 

d a l a m pe laksanaannya d i d a s a r k a n p a d a k e a h l i a n t e r t e n t u 

ser ta bers i fa t m a n d i r i . 

10. A n g k a Kred i t ada lah s a t u a n n i l a i d a r i t i a p b u t i r keg ia tan 

d a n / a t a u a k u m u l a s i n i l a i b u t i r - b u t i r keg ia tan y a n g h a r u s 

d i capa i o leh seorang Dosen d a l a m r a n g k a p e m b i n a a n kar i e r 

k e p a n g k a t a n d a n j a b a t a n 

1 1 . T i m Peni lai J a b a t a n A k a d e m i k Dosen ada lah t i m y a n g 

d i b e n t u k d a n d i t e t a p k a n oleh pejabat y a n g berwenang d a n 

ber tugas m e n i l a i pres tas i ker ja J a b a t a n A k a d e m i k Dosen. 

12. Karya T u l i s I l m i a h ada lah t u l i s a n h a s i l p o k o k p i k i r a n , 

pengembangan , d a n h a s i l k a j i a n / p e n e l i t i a n y a n g d i s u s u n 

o leh Dosen b a i k perorangan a t a u ke lompok , y a n g membahas 

s u a t u p o k o k bahasan i l m i a h d i b i d a n g p e n d i d i k a n , 

pene l i t i an , d a n pengabdian kepada m a s y a r a k a t dengan 

m e n u a n g k a n gagasan t e r t e n t u m e l a l u i i d e n t i f i k a s i , t i n j a u a n 

p u s t a k a , metodologi , s intesis , d e s k r i p s i , ana l i s i s , evaluasi , 

k e s i m p u l a n , d a n saran-saran pemecahannya . 



- 6 -

13. Penghargaan/Tanda J a s a ada lah penghargaan / tanda j a s a 

Satya Lancana Karya Satya. 

14. Organ i sas i Profesi ada lah organisas i profesi Dosen. 

15. Kompe tens i ada lah k e m a m p u a n y a n g d i s y a r a t k a n bagi 

Dosen u n t u k dapa t m e l a k u k a n keg ia tan d i b i d a n g 

p e n d i d i k a n , pene l i t i an ser ta pengabd ian kepada m a s y a r a k a t 

y a n g m e n y a n g k u t aspek p e n g e t a h u a n , k e t e r a m p i l a n 

d a n / a t a u k e a h l i a n , serta s i kap ker ja t e r t e n t u y a n g relevan 

dengan tugas d a n syarat j a b a t a n . 

BAB I I 

K E D U D U K A N , TUGAS POKOK, RUMPUN JABATAN, DAN 

J E N J A N G JABATAN, PANGKAT, GOLONGAN RUANG 

Bagian Kesa tu 

K e d u d u k a n 

Pasal 2 

J a b a t a n A k a d e m i k Dosen b e r k e d u d u k a n sebagai pe laksana 

t e k n i s fungs iona l d i b i d a n g p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n 

pengabd ian kepada masyaraka t . 

Bag ian Kedua 

Tugas Pokok 

Pasal 3 

Tugas p o k o k J a b a t a n A k a d e m i k Dosen a d a l a h m e l a k s a n a k a n 

p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n pengabd ian k e p a d a masyaraka t . 

Bag ian Ketiga 

R u m p u n J a b a t a n 

Pasal 4 

J a b a t a n A k a d e m i k Dosen t e r m a s u k d a l a m r u m p u n p e n d i d i k a n 

t i n g k a t p e n d i d i k a n t ingg i . 

Bag ian Keempat 

J e n j a n g J a b a t a n , Pangkat , Golongan R u a n g 

Pasal 5 

(1) J a b a t a n A k a d e m i k Dosen m e r u p a k a n j a b a t a n Keah l ian . 

(2) J e n j a n g J a b a t a n A k a d e m i k Dosen d a r i y a n g p a l i n g r e n d a h 

s a m p a i dengan y a n g p a l i n g t i ngg i , y a i t u : 

a. As i s t en A h l i ; 

b . Lek tor; 

c. Lek tor Kepala; d a n 

d . Profesor. 
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(3) J e n j a n g pangka t , golongan r u a n g J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (2), y a i t u : 

a. As i s t en A h l i , p a n g k a t Penata M u d a T i n g k a t I , golongan 

r u a n g I l l / b . 

b . Lek tor: 

1. Pangkat Penata, golongan r u a n g I I I /c ; d a n 

2. Pangkat Penata T i n g k a t I , golongan r u a n g I l l / d . 

c. Lek tor Kepala: 

1. Pangkat Pembina, golongan r u a n g IV/a; 

2. Pangkat Pembina T i n g k a t I , golongan r u a n g IV /b ; 

d a n 

3. Pangkat Pembina U t a m a M u d a , golongan r u a n g 

IV/c. 

d . Profesor: 

1. Pangkat Pembina U t a m a Madya , golongan r u a n g 

I V / d ; d a n 

2. Pangkat Pembina U t a m a , golongan r u a n g IV/e. 

B A B I I I 

INSTANSI PEMBINA DAN TUGAS INSTANSI PEMBINA 

Pasal 6 

(1) I n s t a n s i p e m b i n a J a b a t a n A k a d e m i k Dosen y a i t u 

Kemen te r ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan . 

(2) I n s t a n s i p e m b i n a sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (1) 

m e m p u n y a i kewaj iban , a n t a r a l a i n : 

a. M e n y u s u n k e t e n t u a n t e k n i s J a b a t a n A k a d e m i k Dosen; 

b. M e n e t a p k a n p e d o m a n fo rmas i J a b a t a n A k a d e m i k 

Dosen; 

c. M e n e t a p k a n s t a n d a r k o m p e t e n s i J a b a t a n A k a d e m i k 

Dosen; 

d . Mensos ia l i sas ikan J a b a t a n A k a d e m i k Dosen serta 

k e t e n t u a n pe laksanaan d a n k e t e n t u a n t e k n i s n y a ; 

e. M e l a k u k a n pengka j ian d a n p e n g u s u l a n t u n j a n g a n 

J a b a t a n A k a d e m i k Dosen; 

f. Mengembangkan s i s tem i n f o r m a s i J a b a t a n A k a d e m i k 

Dosen; 

g. Memfas i l i tas i pe laksanaan J a b a t a n A k a d e m i k Dosen; 

h . Memfas i l i tas i p e m b e n t u k a n organisas i profesi; 

i . Memfas i l i tas i p e n y u s u n a n d a n pene tapan e t i k a profesi 

d a n kode e t i k profesi; d a n 



j . M e l a k u k a n m o n i t o r i n g d a n evaluas i J a b a t a n A k a d e m i k 

Dosen. 

B A B IV 

RINCIAN KEGIATAN 

JABATAN A K A D E M I K DOSEN YANG DINILAI 

Pasal 7 

Rinc ian kegiatan Jaba tan Akademik Dosen, sebagai ber i ku t : 

1. M e l a k s a n a k a n p e r k u l i h a n / t u t o r i a l d a n m e m b i m b i n g , 

m e n g u j i serta menye lenggarakan p e n d i d i k a n d i 

L a b o r a t o r i u m , P r a k t i k K e g u r u a n Bengke l /S tud io / 

K e b u n pada Faku l t a s /Seko lah T ingg i /Akademi / 

Po l i t ekn i k send i r i , pada f a k u l t a s l a i n d a l a m 

l i n g k u n g a n U n i v e r s i t a s / I n s t i t u t s end i r i , m a u p u n d i 

l u a r p e r g u r u a n t i ngg i s e n d i r i secara melembaga p a l i n g 

b a n y a k 12 sks per semester; 

2. M e m b i m b i n g mahas i swa seminar; 

3. M e m b i m b i n g m a h a s i s w a k u l i a h ker ja nya ta , p r a k t e k 

ker ja nya ta , d a n p r a k t e k ker ja l apangan; 

4 . M e m b i m b i n g d a n i k u t m e m b i m b i n g sebagai 

p e m b i m b i n g u t a m a d a l a m m e n g h a s i l k a n d i ser tas i ; 

5. M e m b i m b i n g d a n i k u t m e m b i m b i n g sebagai 

p e m b i m b i n g u t a m a d a l a m m e n g h a s i l k a n thes is; 

6. M e m b i m b i n g d a n i k u t m e m b i m b i n g sebagai 

p e m b i m b i n g u t a m a d a l a m m e n g h a s i l k a n s k r i p s i ; 

7. M e m b i m b i n g d a n i k u t m e m b i m b i n g sebagai 

p e m b i m b i n g u t a m a d a l a m m e n g h a s i l k a n l a p o r a n a k h i r 

s t u d i ; 

8. M e m b i m b i n g d a n i k u t m e m b i m b i n g sebagai 

p e m b i m b i n g p e n d a m p i n g / p e m b a n t u d a l a m 

m e n g h a s i l k a n d i ser tas i ; 

9. M e m b i m b i n g d a n i k u t m e m b i m b i n g sebagai 

p e m b i m b i n g p e n d a m p i n g / p e m b a n t u d a l a m 

m e n g h a s i l k a n thes is; 

10. M e m b i m b i n g d a n i k u t m e m b i m b i n g sebagai 

p e m b i m b i n g p e n d a m p i n g / p e m b a n t u d a l a m 

m e n g h a s i l k a n s k r i p s i ; 

1 1 . M e m b i m b i n g d a n i k u t m e m b i m b i n g sebagai 

p e m b i m b i n g p e n d a m p i n g / p e m b a n t u d a l a m 

m e n g h a s i l k a n l a p o r a n a k h i r s t u d i ; 

12. Ber tugas sebagai k e t u a pengu j i p a d a u j i a n a k h i r ; 
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13. Ber tugas sebagai anggota pengu j i p a d a u j i a n a k h i r ; 

14. M e l a k u k a n p e m b i n a a n keg ia tan m a h a s i s w a d i b i d a n g 

a k a d e m i k d a n kemahas i swaan; 

15. M a l a k u k a n keg ia tan pengembangan p r o g r a m k u l i a h ; 

16. Mengembangkan b a h a n pengajaran d a l a m b e n t u k 

b u k u ; 

17. M e n g e m b a n g k a n b a h a n pengajaran d a l a m b e n t u k 

d i k t a t , m o d u l , p e t u n j u k p r a k t i k u m , mode l , a la t b a n t u , 

aud io v i s u a l , d a n n a s k a h t u t o r i a l ; 

18. M e l a k u k a n keg ia tan oras i i l m i a h p a d a p e r g u r u a n 

t i n g g i t i a p t a h u n ; 

19. M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i sebagai 

Rektor; 

2 0 . M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i sebagai 

P e m b a n t u R e k t o r / D e k a n / D i r e k t u r Program Pasca 

Sarjana; 

2 1 . M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i sebagai 

K e t u a Sekolah T i n g g i / P e m b a n t u Dekan /As i s t en 

D i r e k t u r Program Pasca S a r j a n a / D i r e k t u r Po l i t ekn ik ; 

2 2 . M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i sebagai 

P e m b a n t u K e t u a Sekolah T i n g g i / P e m b a n t u D i r e k t u r 

Po l i t ekn ik ; 

2 3 . M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i sebagai 

D i r e k t u r A k a d e m i ; 

2 4 . M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i sebagai 

P e m b a n t u D i r e k t u r A k a d e m i / K e t u a J u r u s a n / B a g i a n 

p a d a U n i v e r s i t a s / I n s t i t u t / S e k o l a h T inggi ; 

2 5 . M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i sebagai 

K e t u a J u r u s a n p a d a Po l i t ekn i k /Akademi /Sekre tar i s 

J u r u s a n / B a g i a n p a d a U n i v e r s i t a s / I n s t i t u t / S e k o l a h 

Tinggi ; 

2 6 . M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i sebagai 

Sekre tar is J u r u s a n p a d a P o l i t e k n i k / A k a d e m i d a n 

Kepala L a b o r a t o r i u m Univers i tas / I n s t i t u t / Sekolah 

T inggi / P o l i t e k n i k / A k a d e m i ; 

2 7 . M e m b i m b i n g p e n c a n g k o k a n kepada A k a d e m i k Dosen 

y a n g l e b i h r e n d a h j a b a t a n n y a ; 

2 8 . M e m b i m b i n g secara reguler kepada A k a d e m i k Dosen 

y a n g l e b i h r e n d a h j a b a t a n n y a ; 

2 9 . M e l a k s a n a k a n keg ia tan de taser ing; 

3 0 . M e l a k s a n a k a n keg ia tan p e n c a n g k o k a n A k a d e m i k 

Dosen; 
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3 1 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d a l a m b e n t u k 

monograf; 

3 2 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d a l a m b e n t u k b u k u 

referensi; 

3 3 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d a l a m m a j a l a h i l m i a h 

t i n g k a t i n t e r n a s i o n a l ; 

34 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d a l a m m a j a l a h i l m i a h 

t i n g k a t nas iona l t e rakred i ta s i ; 

3 5 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d a l a m m a j a l a h i l m i a h 

t i n g k a t nas iona l t i d a k t e r a k r e d i t a s i ; 

3 6 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d a l a m seminar d a n 

d i s a j i k a n t i n g k a t i n t e r n a s i o n a l ; 

3 7 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d a l a m seminar d a n 

d i s a j i k a n t i n g k a t nas iona l ; 

38 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d i seminar d a l a m 

b e n t u k poster t i n g k a t i n t e r n a s i o n a l ; 

3 9 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d i seminar d a l a m 

b e n t u k poster t i n g k a t n a s i o n a l ; 

4 0 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l pene l i t i an a t a u 

p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n d i d a l a m 

k o r a n / m a j a l a h p o p u l a r / u m u m ; 

4 1 . M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h h a s i l p e n e l i t i a n a t a u h a s i l 

p e m i k i r a n y a n g t i d a k d i p u b l i k a s i k a n ( t ers impan d i 

p e r p u s t a k a a n p e r g u r u a n t inggi); 

4 2 . M e n e r j e m a h k a n / m e n y a d u r b u k u i l m i a h y a n g 

d i t e r b i t k a n d a n d i e d a r k a n t i n g k a t n a s i o n a l ; 

4 3 . M e n g e d i t / m e n y u n t i n g k a r y a i l m i a h y a n g d i t e r b i t k a n 

d a n d i e d a r k a n t i n g k a t nas iona l ; 

4 4 . M e m b u a t r encana d a n k a r y a t ekno log i yang 

d i p a t e n k a n t i n g k a t i n t e r n a s i o n a l ; 

4 5 . M e m b u a t rencana d a n k a r y a t ekno log i yang 

d i p a t e n k a n t i n g k a t nas iona l ; 
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4 6 . M e m b u a t r a n c a n g a n d a n k a i y a teknologi , r a n c a n g a n 

d a n k a r y a seni m o n u m e n t a l / s e n i p e r t u n j u k a n / k a r y a 

sas t ra t i n g k a t i n t e r n a s i o n a l ; 

4 7 . M e m b u a t r a n c a n g a n d a n k a r y a t ekno log i , r a n c a n g a n 

d a n k a r y a seni m o n u m e n t a l / s e n i p e r t u n j u k a n / k a r y a 

sas t ra t i n g k a t nas iona l ; 

4 8 . M e m b u a t r a n c a n g a n d a n k a r y a tekno log i , r a n c a n g a n 

d a n k a r y a seni m o n u m e n t a l / s e n i p e r t u n j u k a n / k a r y a 

sas t ra t i n g k a t l o k a l ; 

4 9 . M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p a d a lembaga 

pemer in tahan /pe jaba t negara y a n g h a r u s d ibebaskan 

d a r i j a b a t a n o r g a n i k n y a ; 

50 . M e l a k s a n a k a n pengembangan h a s i l p e n d i d i k a n d a n 

pene l i t i an y a n g dapat d i m a n f a a t k a n oleh masyaraka t ; 

5 1 . M e m b e r i k a n l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / ceramah 

p a d a m a s y a r a k a t secara t e r jadwa l / t e rprogram d a l a m 

s a t u semester a t a u l e b i h d i t i n g k a t i n t e r n a s i o n a l ; 

5 2 . M e m b e r i k a n l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / c e ramah 

p a d a m a s y a r a k a t secara t e r jadwa l / t e rprogram d a l a m 

s a t u semester a t a u l eb ih d i t i n g k a t n a s i o n a l ; 

5 3 . M e m b e r i k a n l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / c e r a m a h 

p a d a m a s y a r a k a t secara t e r jadwa l / t e rprogram d a l a m 

s a t u semester a t a u l eb ih d i t i n g k a t l o k a l ; 

54 . M e m b e r i k a n l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / c e r a m a h 

p a d a m a s y a r a k a t secara t e r jadwa l / t e rprogram k u r a n g 

d a r i s a t u semester d a n m i n i m a l s a t u b u l a n d i t i n g k a t 

i n t e r n a s i o n a l ; 

55 . M e m b e r i k a n l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / c e r a m a h 

p a d a m a s y a r a k a t secara t e r jadwa l / t e rprogram k u r a n g 

d a r i s a t u semester d a n m i n i m a l s a t u b u l a n d i t i n g k a t 

nas iona l ; 

56 . M e m b e r i k a n l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / c e r a m a h 

p a d a m a s y a r a k a t secara t e r jadwa l / t e rprogram k u r a n g 

d a r i s a t u semester d a n m i n i m a l s a t u b u l a n d i t i n g k a t 

l o k a l ; 

57 . M e m b e r i k a n l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / c e r a m a h 

p a d a m a s y a r a k a t secara i n s i d e n t a l ; 

58 . M e m b e r i k a n l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / c e r a m a h 

p a d a m a s y a r a k a t secara i n s i d e n t a l ; 

59 . M e m b e r i k a n pe layanan kepada m a s y a r a k a t a t a u 

keg ia tan l a i n y a n g m e n u n j a n g pe laksanaan tugas 

u m u m p e m e r i n t a h d a n p e m b a n g u n a n b e r d a s a r k a n 

b i d a n g k e a h l i a n ; 
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6 0 . M e m b e r i k a n pe layanan kepada m a s y a r a k a t a t a u 

keg ia tan l a i n yang m e n u n j a n g pe laksanaan tugas 

u m u m p e m e r i n t a h d a n p e m b a n g u n a n b e r d a s a r k a n 

penugasan lembaga p e r g u r u a n t i ngg i ; 

6 1 . M e m b e r i k a n pe layanan kepada m a s y a r a k a t a t a u 

keg ia tan l a i n y a n g m e n u n j a n g pe laksanaan tugas 

u m u m p e m e r i n t a h d a n p e m b a n g u n a n b e r d a s a r k a n 

fungs i / j aba tan ; d a n 

6 2 . M e m b u a t / m e n u l i s k a r y a pengabd ian p a d a m a s y a r a k a t 

y a n g t i d a k d i p u b l i k a s i k a n . 

(2) Dosen y a n g m e l a k s a n a k a n keg ia tan sebagaimana 

d i m a k s u d pada ayat (1) d a n u n s u r p e n u n j a n g tugas 

A k a d e m i k Dosen d i b e r i k a n n i l a i a n g k a k r e d i t sebagaimana 

t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n I P e r a t u r a n M e n t e r i 

Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i 

Nomor 17 T a h u n 2 0 1 3 , sebagaimana t e lah d i u b a h dengan 

P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n 

Reformasi B i r o k r a s i R e p u b l i k Indones ia Nomor 46 T a h u n 

2 0 1 3 . 

(3) Dosen d a l a m m e l a k s a n a k a n keg ia tan sebagaimana 

d i m a k s u d pada ayat (1), setiap J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

m e m p u n y a i wewenang y a n g sama. 

B A B V 

WEWENANG DAN TANGGUNG J A W A B 

Pasal 8 

(1) D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas p o k o k p e n d i d i k a n sebagaimana 

d i m a k s u d d a l a m Pasal 3, Dosen m e m i l i k i wewenang d a n 

t a n g g u n g j a w a b d a l a m mengajar p r o g r a m s t u d i d a n 

b i m b i n g a n tugas a k h i r . 

(2) Wewenang d a n t anggung j a w a b Dosen sebagaimana 

d i m a k s u d p a d a ayat (1) sebagaimana t e r c a n t u m d a l a m : 

a. L a m p i r a n V u n t u k mengajar p r o g r a m s t u d i ; d a n 

b. L a m p i r a n V I u n t u k b i m b i n g a n tugas a k h i r , 

P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n 

Reformasi B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2 0 1 3 , sebagaimana 

t e l a h d i u b a h dengan P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan 

A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i Repub l i k 

Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 . 
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B A B V I 

PEJABAT YANG B E R W E N A N G MENGANGKAT, 

PENGANGKATAN PERTAMA KALI , DAN PENGANGKATAN 

DARI JABATAN LAIN 

Bag ian Kesa tu 

Pejabat yang Berwenang Mengangka t 

Pasal 9 

Pejabat y a n g berwenang mengangka t Pegawai Negeri S ip i l d a l a m 

J a b a t a n A k a d e m i k Dosen y a k n i pejabat y a n g berwenang sesuai 

dengan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Bag ian K e d u a 

Pengangkatan Per tama K a l i 

Pasal 10 

(1) Pegawai Negeri S ip i l y a n g d i a n g k a t p e r t a m a k a l i d a l a m 

J a b a t a n A k a d e m i k Dosen h a r u s m e m e n u h i syarat: 

a. Ber i jazah p a l i n g r e n d a h Magis ter (S2) a t a u y a n g 

sederajat d a r i p e n d i d i k a n y a n g t e r a k r e d i t a s i ; 

b. Pangkat p a l i n g r e n d a h Penata M u d a T i n g k a t I , golongan 

r u a n g I l l / b ; d a n 

c. N i la i pres tas i ker ja p a l i n g k u r a n g b e r n i l a i b a i k d a l a m 1 

(satu) t a h u n t e r a k h i r . 

(2) Pengangkatan p e r t a m a k a l i sebagaimana d i m a k s u d pada 

ayat (1) ada lah pengangka tan u n t u k m e n g i s i lowongan 

fo rmas i d a r i Galon Pegawai Negeri S ip i l . 

(3) Pengangkatan p e r t a m a k a l i d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k 

Dosen d i b u a t m e n u r u t c o n t o h f o r m u l i r sebagaimana 

t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n I y a n g m e r u p a k a n bag ian t i d a k 

t e r p i s a h k a n d a r i P e r a t u r a n Ber sama i n i . 

Bag ian Ketiga 

Pengangkatan d a r i J a b a t a n L a i n 

Pasal 11 

(1) Pengangkatan Pegawai Negeri S ip i l d a r i j a b a t a n l a i n ke 

d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen d a p a t d i p e r t i m b a n g k a n 

dengan k e t e n t u a n sebagai b e r i k u t : 

a. M e m e n u h i syarat sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 

10 ayat (1); 

b . M e m i l i k i penga laman mengajar (magang) pada 

p e n d i d i k a n t i ngg i p a l i n g k u r a n g 2 (dua) t a h u n ; d a n 

c. Tersedianya formas i u n t u k J a b a t a n A k a d e m i k Dosen. 

(2) Pangkat y a n g d i t e t a p k a n bagi Pegawai Negeri S ip i l 

sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) a d a l a h sama dengan 
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p a n g k a t y a n g d i m i l i k i n y a , d a n j e n j a n g j a b a t a n d i t e t a p k a n 

sesuai dengan j u m l a h a n g k a k r e d i t y a n g d i t e t a p k a n oleh 

pejabat y a n g berwenang m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t . 

(3) J u m l a h a n g k a k r e d i t sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) 

d i t e t a p k a n d a r i u n s u r u t a m a d a n u n s u r p e n u n j a n g . 

(4) Pengangkatan Pegawai Negeri S i p i l d a r i j a b a t a n l a i n ke 

d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen d i b u a t m e n u r u t c o n t o h 

f o r m u l i r sebagaimana t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n I I yang 

m e r u p a k a n bag ian t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i Pera turan 

B e r s a m a i n i . 

Pasal 12 

Pegawai Negeri S ip i l sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 10 

a p a b i l a y a n g b e r s a n g k u t a n b e l u m d i a n g k a t d a l a m J a b a t a n 

A k a d e m i k Dosen d a n t e lah d i b e r i k a n k e n a i k a n pangka t , m a k a 

p e n g a n g k a t a n d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen d i l a k u k a n 

m e l a l u i pengangka tan d a r i j a b a t a n l a i n . 

B A B V I I 

PENGUSULAN, PENILAIAN, DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT 

Pasal 13 

(1) U n t u k k e l a n c a r a n p e n i l a i a n d a n pene tapan a n g k a k r e d i t , 

set iap Dosen waj ib m e n c a t a t d a n m e n g i n v e n t a r i s i r s e l u r u h 

keg ia tan y a n g d i l a k u k a n . 

(2) H a s i l c a t a t a n d a n i n v e n t a r i s i r k eg ia tan sebagaimana 

d i m a k s u d p a d a ayat (1) d i t u a n g k a n d a l a m Daf tar U s u i 

Penetapan A n g k a Kred i t (DUPAK). 

Pasal 14 

(1) Pada awal t a h u n , set iap Dosen waj ib m e n y u s u n Sasaran 

Kerja Pegawai (SKP) y a n g a k a n d i l a k s a n a k a n d a l a m 1 (satu) 

t a h u n ber ja lan . 

(2) SKP d i s u s u n b e r d a s a r k a n tugas p o k o k Dosen, sesuai 

dengan j e n j a n g j a b a t a n n y a . 

(3) SKP y a n g t e lah d i s u s u n sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat 

(1) h a r u s d i s e t u j u i d a n d i t e t a p k a n oleh p i m p i n a n u n i t 

ker ja . 

(4) U n t u k k e p e n t i n g a n d inas , SKP y a n g t e l a h d i s e t u j u i d a n 

d i t e t a p k a n dapa t d i l a k u k a n penyesua ian . 

Pasal 15 

(1) B a h a n p e n i l a i a n a n g k a k r e d i t Dosen d i s a m p a i k a n oleh 

p i m p i n a n u n i t ker ja p a l i n g r e n d a h pejabat s t r u k t u r a l eselon 

I V y a n g ber tanggung j a w a b d i b i d a n g kepegawaian 

setelah d i k e t a h u i D e k a n bagi U n i v e r s i t a s / I n s t i t u t d a n 
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K e t u a J u r u s a n bagi Sekolah T ingg i /Akademi /Po l i t ekn ik 

kepada pejabat y a n g berwenang m e n g u s u l k a n pene tapan 

a n g k a k r e d i t . 

(2) Pejabat y a n g berwenang m e n g u s u l k a n pene tapan angka 

k r e d i t Dosen m e n y a m p a i k a n u s u l pene tapan a n g k a k r e d i t 

kepada pejabat yang berwenang m e n e t a p k a n a n g k a k red i t . 

(3) Daf tar u s u l pene tapan a n g k a k r e d i t Dosen d i b u a t m e n u r u t 

c o n t o h f o r m u l i r sebagaimana t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n 

I I I y a n g m e r u p a k a n bag ian t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i 

P e r a t u r a n Bersama i n i . 

(4) Setiap u s u l pene tapan a n g k a k r e d i t Dosen d i l a m p i r i 

dengan: 

a. s u r a t p e r n y a t a a n m e l a k s a n a k a n p e n d i d i k a n d i b u a t 

m e n u r u t c o n t o h f o r m u l i r sebagaimana t e r c a n t u m 

d a l a m L a m p i r a n IV; 

b. s u r a t p e r n y a t a a n m e l a k s a n a k a n pene l i t i an , d i b u a t 

m e n u r u t c o n t o h f o r m u l i r sebagaimana t e r c a n t u m 

d a l a m L a m p i r a n V; 

c. s u r a t p e r n y a t a a n m e l a k s a n a k a n pengabd ian kepada 

m a s y a r a k a t , d i b u a t m e n u r u t c o n t o h f o r m u l i r 

sebagaimana t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n V I ; d a n 

d . s u r a t p e r n y a t a a n m e l a k s a n a k a n p e n u n j a n g tugas 

Dosen, d i b u a t m e n u r u t c o n t o h f o r m u l i r sebagaimana 

t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n V I I , 

y a n g m e r u p a k a n bagian t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i Pera turan 

B e r s a m a i n i . 

(5) S u r a t p e r n y a t a a n sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (4) 

h a r u s d i se r ta i dengan b u k t i f i s ik . 

Pasal 16 

(1) U n s u r keg ia tan y a n g d i n i l a i d a l a m p e m b e r i a n a n g k a k r e d i t , 

t e r d i r i d a r i : 

a. U n s u r u t a m a ; d a n 

b . U n s u r penun jang . 

(2) U n s u r U t a m a t e r d i r i d a r i : 

a. Pend id i kan , m e l i p u t i : 

1. P e n d i d i k a n sekolah d a n mempero l eh ijazah/gelar; 

d a n 

2. Pend id i kan d a n p e l a t i h a n p r a j a b a t a n . 

b . Pelaksanaan p e n d i d i k a n , m e l i p u t i : 

1. M e l a k s a n a k a n p e r k u l i h a n / t u t o r i a l d a n m e m b i m b i n g , 

m e n g u j i ser ta menye lenggarakan p e n d i d i k a n d i 

l a b o r a t o r i u m , p r a k t i k k e g u r u a n bengke l / s tud io / 
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k e b u n percobaan/ teknologi pengajaran d a n p r a k t i k 

l apangan; 

2. M e m b i m b i n g seminar; 

3. M e m b i m b i n g k u l i a h ker ja n y a t a , p r a k t e k ker ja nya ta , 

p r a k t e k ker ja lapangan; 

4. M e m b i m b i n g d a n i k u t m e m b i m b i n g d a l a m 

m e n g h a s i l k a n d i ser tas i , thes is , s k r i p s i , d a n l a p o r a n 

a k h i r s t u d i ; 

5. M e l a k s a n a k a n tugas sebagai pengu j i p a d a u j i a n 

a k h i r ; 

6. M e m b i n a keg ia tan mahas i swa; 

7. Mengembangkan p r o g r a m k u l i a h ; 

8. Mengembangkan b a h a n k u l i a h ; 

9. M e n y a m p a i k a n oras i i l m i a h ; 

10. M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t ingg i ; 

1 1 . M e m b i m b i n g A k a d e m i k Dosen d i b a w a h j e n j a n g 

j a b a t a n n y a ; 

12. M e l a k s a n a k a n keg ia tan de taser ing d a n 

p e n c a n g k o k a n J a b a t a n A k a d e m i k Dosen; d a n 

13. M e l a k u k a n keg ia tan pengembangan d i r i u n t u k 

m e n i n g k a t k a n kompe tens i . 

c. Pelaksanaan pene l i t i an , m e l i p u t i : 

1. M e n y u s u n k a r y a i l m i a h ; 

2. M e n e r j e m a h k a n / m e n y a d u r b u k u i l m i a h ; 

3. M e n g e d i t / m e n y u n t i n g k a r y a i l m i a h ; 

4 . M e m b u a t r encana d a n k a r y a t ekno log i y a n g 

d i p a t e n k a n ; d a n 

5. M e m b u a t r a n c a n g a n d a n k a r y a t ekno log i , r a n c a n g a n 

d a n k a r y a seni m o n u m e n t a l / s e n i p e r t u n j u k a n / k a r y a 

sas tra . 

d . Pelaksanaan pengabdian kepada m a s y a r a k a t , m e l i p u t i : 

1. M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p a d a p e n d i d i k a n t ingg i ; 

2. M e l a k s a n a k a n pengembangan h a s i l p e n d i d i k a n d a n 

pene l i t i an ; 

3. M e m b e r i l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / c e r a m a h 

p a d a masyaraka t ; 

4 . M e m b e r i pe layanan kepada m a s y a r a k a t a t a u 

keg ia tan l a i n yang m e n u n j a n g pe laksanaan tugas 

u m u m p e m e r i n t a h d a n p e m b a n g u n a n ; d a n 

5. M e m b u a t / m e n u l i s k a r y a pengabd ian . 
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(3) U n s u r p e n u n j a n g tugas Dosen, t e r d i r i d a r i : 

1. Menjadi anggota da lam s u a t u pan i t ia /badan pada 

p e r g u r u a n t inggi; 

2. Menjadi anggota pan i t i a /badan pada lembaga 

pemer in tah; 

3. Menjadi anggota organisasi profesi Dosen; 

4. Mewaki l i p e r g u r u a n t inggi/ lembaga pemer in tah; 

5. Menjadi anggota delegasi nas ional ke per temuan 

in ternas ional ; 

6. Berperan serta a k t i f da lam p e r t e m u a n i l m i a h ; 

7. Mendapat penghargaan/ t a n d a jasa; 

8. Menul i s b u k u pelajaran SLTA ke bawah yang d i t e r b i t k a n 

d a n d iedarkan secara nas ional ; 

9. M e m p u n y a i prestasi d i b idang o lahraga /humaniora; d a n 

10. Keanggotaan da lam T i m Penilai J a b a t a n Akademik 

Dosen. 

Pasal 17 

(1) Setiap u s u l pene tapan a n g k a k r e d i t h a r u s d i n i l a i secara 

seksama oleh T i m Peni lai J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

b e r d a s a r k a n r i n c i a n keg ia tan d a n n i l a i a n g k a k r e d i t 

sebagaimana t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n I Pera turan 

M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi 

B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2 0 1 3 , sebagaimana te lah 

d i u b a h dengan Pera turan M e n t e r i Pendayagunaan 

A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i R e p u b l i k 

Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 . 

(2) H a s i l p e n i l a i a n sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (1) 

d i s a m p a i k a n kepada pejabat y a n g berwenang m e n e t a p k a n 

a n g k a k r e d i t u n t u k d i t e t a p k a n a n g k a k r e d i t n y a . 

Pasal 18 

(1) Peni la ian d a n pene tapan a n g k a k r e d i t d i l a k u k a n pa l i ng 

k u r a n g 1 (satu) k a l i d a l a m s e t a h u n . 

(2) Penetapan a n g k a k r e d i t u n t u k k e n a i k a n p a n g k a t Dosen 

d i l a k u k a n p a l i n g k u r a n g 2 (dua) k a l i d a l a m s e t a h u n , y a i t u 

3 (tiga) b u l a n sebe lum periode k e n a i k a n p a n g k a t Pegawai 

Negeri S ip i l dengan k e t e n t u a n sebagai b e r i k u t : 

a. U n t u k k e n a i k a n p a n g k a t periode A p r i l , a n g k a k r e d i t 

d i t e t a p k a n p a l i n g l a m b a t p a d a b u l a n J a n u a r i t a h u n 

y a n g b e r s a n g k u t a n ; d a n 
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b . U n t u k k e n a i k a n p a n g k a t periode Oktober , a n g k a k r e d i t 

d i t e t a p k a n p a l i n g l a m b a t p a d a b u l a n J u l i t a h u n y a n g 

b e r s a n g k u t a n . 

Pasal 19 

(1) Penetapan a n g k a k r e d i t sebagaimana d i m a k s u d d a l a m 

Pasal 17 ayat (2) d i t e t a p k a n oleh pejabat y a n g berwenang 

m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t , d i b u a t m e n u r u t c o n t o h 

f o r m u l i r sebagaimana t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n V I I I 

y a n g m e r u p a k a n bagian t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i Pera turan 

B e r s a m a i n i . 

(2) A s l i Penetapan A n g k a Kred i t d i s a m p a i k a n kepada Kepala 

B a d a n Kepegawaian Negara, d a n t e m b u s a n n y a 

d i s a m p a i k a n kepada: 

a. Dosen y a n g b e r s a n g k u t a n ; 

b . Sekre tar is T i m Peni lai y a n g b e r s a n g k u t a n ; 

c. Kepala B i ro /Sekre tar i s D i r e k t o r a t J e n d e r a l y a n g 

m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n pengabdian 

kepada masyaraka t ; d a n 

d . Pejabat l a i n y a n g dianggap p e r l u . 

B A B V I I I 

PEJABAT YANG BERWENANG MENETAPKAN ANGKA KREDIT, 

T I M PENILAI, DAN PEJABAT YANG MENGUSULKAN 

PENETAPAN ANGKA KREDIT 

Bag ian Kesa tu 

Pejabat y a n g Berwenang M e n e t a p k a n A n g k a Kred i t 

Pasal 20 

(1) Pejabat y a n g berwenang m e n e t a p k a n A n g k a Kred i t : 

a. D i r e k t u r J e n d e r a l y a n g m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n t ingg i 

Kemen te r ian Pend id i kan d a n Kebudayaan a t a u pejabat 

l a i n y a n g d i t u n j u k bagi Lek tor Kepala d a n Profesor. 

b . R e k t o r / K e t u a / D i r e k t u r pada p e r g u r u a n t i ngg i d i 

l i n g k u n g a n Kemen te r ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan 

d a n i n s t a n s i p u s a t l a i n n y a bagi As i s t en A h l i d a n Lek tor 

d i l i n g k u n g a n n y a mas ing -mas ing . 

c. Kepala /Ketua Lembaga L a y a n a n P e n d i d i k a n Tinggi 

(Koordinator Kopert is /Kopertais) bagi As i s t en A h l i d a n 

Lek tor pada p e r g u r u a n t i ngg i d i l i n g k u n g a n Lembaga 

Layanan Pend id i kan Tinggi (Kopertis) mas ing -mas ing . 

(2) D a l a m r a n g k a t e r t i b a d m i n i s t r a s i d a n pengendal ian , 

pe jabat y a n g berwenang m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t h a r u s 
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m e m b u a t spesimen t a n d a t a n g a n d a n d i s a m p a i k a n kepada 

Kepala B a d a n Kepegawaian Negara. 

(3) A p a b i l a t e rdapa t p e r g a n t i a n pejabat y a n g berwenang 

m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t , pejabat y a n g m e n g g a n t i k a n 

h a r u s m e m b u a t spes imen t a n d a t a n g a n d a n d i s a m p a i k a n 

kepada Kepala B a d a n Kepegawaian Negara. 

Bag ian Kedua 

T i m Peni lai 

Pasal 2 1 

(1) Pejabat y a n g berwenang m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t 

sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 2 0 ayat (1), d a l a m 

m e n j a l a n k a n kewenangannya d i b a n t u o leh: 

a. T i m Peni lai J a b a t a n A k a d e m i k Dosen D i r e k t o r a t 

J e n d e r a l y a n g m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n t i ngg i 

Kemen te r ian Pend id i kan d a n K e b u d a y a a n bagi D i r e k t u r 

J e n d e r a l y a n g m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n t ingg i 

Kemen te r ian Pend id i kan d a n K e b u d a y a a n a t a u pejabat 

l a i n y a n g d i t u n j u k , y a n g s e l a n j u t n y a d i sebu t T i m 

Peni lai Pusat. 

b . T i m Peni lai J a b a t a n A k a d e m i k Dosen P e r g u r u a n Tinggi 

bagi R e k t o r / K e t u a / D i r e k t u r p a d a p e r g u r u a n t i ngg i d i 

l i n g k u n g a n Kemen te r ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan 

d a n i n s t a n s i p u s a t l a i n n y a y a n g se lan ju tnya d i sebu t 

T i m Perguruan Tinggi . 

c. T i m Peni lai J a b a t a n A k a d e m i k Dosen Lembaga Layanan 

P e n d i d i k a n Tinggi (Kopertis/Kopertais) bagi Kepala/ 

K e t u a Lembaga Layanan P e n d i d i k a n T inggi (Koordinator 

Kopert is) , y a n g s e l a n j u t n y a d i s e b u t T i m Peni lai 

Lembaga (Kopert is /Kopertais) . 

(2) A p a b i l a T i m Peni lai P e r g u r u a n T ingg i b e l u m dapa t 

d i b e n t u k , p e n i l a i a n d a n pene tapan a n g k a k r e d i t Dosen 

d a p a t d i m i n t a k a n kepada T i m Peni lai Pusat . 

(3) A p a b i l a T i m Penilai Lembaga (Kopertis/Kopertais) b e l u m 

dapa t d i b e n t u k , p e n i l a i a n d a n pene tapan a n g k a k r e d i t 

Dosen dapa t d i m i n t a k a n kepada T i m Peni la i Pusat . 

(4) P e m b e n t u k a n d a n s u s u n a n anggota T i m Peni lai J a b a t a n 

A k a d e m i k Dosen d i t e t a p k a n oleh: 

a. D i r e k t u r J e n d e r a l y a n g m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n t ingg i 

Kemen te r ian Pend id i kan d a n K e b u d a y a a n a t a u pejabat 

l a i n y a n g d i t u n j u k , u n t u k T i m Peni lai Pusat; 

b . R e k t o r / K e t u a / D i r e k t u r p a d a p e r g u r u a n t i ngg i d i 

l i n g k u n g a n Kemen te r ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan 
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d a n i n s t a n s i p u s a t l a i n n y a , u n t u k T i m Penilai 

P e r g u r u a n Tinggi; d a n 

c. Kepala /Ketua Lembaga L a y a n a n P e n d i d i k a n Tinggi 

(Koordinator Kopert is /Kopertais) , u n t u k T i m Penilai 

Lembaga (Kopertis/Kopertais) , 

Pasal 22 

(1) T i m Peni lai J a b a t a n A k a d e m i k Dosen t e r d i r i d a r i u n s u r 

t e k n i s y a n g m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n t i ngg i , u n s u r 

kepegawaian, d a n Dosen. 

(2) S u s u n a n keanggotaan T i m Peni lai J a b a t a n A k a d e m i k 

Dosen, sebagai b e r i k u t : 

a. Seorang Ke tua m e r a n g k a p anggota d a r i u n s u r t e k n i s 

y a n g m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n t i ngg i ; 

b. Seorang W a k i l Ke tua m e r a n g k a p anggota; 

c. Seorang Sekretaris m e r a n g k a p anggota d a r i u n s u r 

kepegawaian; d a n 

d . Pal ing k u r a n g 4 (empat) o rang anggota d a r i Dosen. 

(3) S u s u n a n anggota sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (2) 

h a r u s b e r j u m l a h ganj i l . 

(4) Syara t u n t u k dapa t d i a n g k a t m e n j a d i anggota sebagaimana 

d i m a k s u d p a d a ayat (2), y a i t u : 

a. M e n d u d u k i j a b a t a n / p a n g k a t p a l i n g r e n d a h sama 

dengan j a b a t a n / p a n g k a t Dosen y a n g d i n i l a i ; 

b . M e m i l i k i k e a h l i a n ser ta m a m p u u n t u k m e n i l a i pres tas i 

ker ja Dosen; d a n 

c. D a p a t secara a k t i f m e l a k u k a n p e n i l a i a n . 

(5) Masa j a b a t a n anggota sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (2) 

y a i t u 3 (tiga) t a h u n d a n dapa t d i a n g k a t k e m b a l i u n t u k 

m a s a j a b a t a n b e r i k u t n y a . 

(6) D a l a m h a l t e rdapa t anggota y a n g p e n s i u n a t a u berha langan 

6 (enam) b u l a n a t a u l e b i h , m a k a K e t u a m e n g u s u l k a n 

penggan t ian anggota secara de f i n i t i f sesuai m a s a ker ja yang 

ters i sa kepada pejabat y a n g berwenang m e n e t a p k a n T i m 

Penilai . 

(7) Anggota y a n g t e lah men jaba t d a l a m 2 (dua) k a l i masa 

j a b a t a n secara b e r t u r u t - t u r u t sebagaimana d i m a k s u d pada 

aya t (3), dapa t d i a n g k a t k e m b a l i setelah m e l a m p a u i masa 

tenggang w a k t u 1 (satu) masa j a b a t a n . 

(8) D a l a m h a l k o m p o s i s i j u m l a h anggota sebagaimana 

d i m a k s u d pada ayat (2) h u r u f d t i d a k d a p a t d i p e n u h i , m a k a 

anggota dapa t d i a n g k a t d a r i pejabat l a i n y a n g m e m p u n y a i 

k o m p e t e n s i d a l a m p e n i l a i a n pres tas i ker ja Dosen. 
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(9) Ta ta ker ja T i m Peni lai J a b a t a n A k a d e m i k Dosen d a n t a t a 

cara p e n i l a i a n a n g k a k r e d i t d i t e t a p k a n oleh M e n t e r i 

P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan s e l a k u P i m p i n a n I n s t a n s i 

Pembina J a b a t a n A k a d e m i k Dosen. 

Pasal 23 

(1) Tugas p o k o k T i m Peni lai Pusat: 

a. M e m b a n t u D i r e k t u r J e n d e r a l y a n g m e m b i d a n g i 

p e n d i d i k a n t i ngg i Kemen te r ian P e n d i d i k a n d a n 

Kebudayaan a t a u pejabat l a i n y a n g d i t u n j u k d a l a m 

m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t bag i Lek tor Kepala d a n 

Profesor; d a n 

b . M e l a k s a n a k a n tugas- tugas l a i n y a n g d i b e r i k a n oleh 

D i r e k t u r J e n d e r a l y a n g m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n t ingg i 

Kemen te r ian Pend id i kan d a n Kebudayaan a t a u pejabat 

l a i n y a n g d i t u n j u k y a n g b e r h u b u n g a n dengan 

pene tapan a n g k a k r e d i t sebagaimana d i m a k s u d d a l a m 

h u r u f a. 

(2) Tugas p o k o k T i m Peni lai P e r g u r u a n T inggi : 

a. M e m b a n t u R e k t o r / K e t u a / D i r e k t u r p a d a p e r g u r u a n 

t i ngg i d i l i n g k u n g a n Kemen te r ian Pend id i kan d a n 

Kebudayaan d a n i n s t a n s i p u s a t l a i n n y a d a l a m 

m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t bagi As i s t en A h l i d a n Lektor 

d i l i n g k u n g a n n y a mas ing -mas ing ; d a n 

b . M e l a k s a n a k a n tugas- tugas l a i n y a n g d i b e r i k a n oleh 

R e k t o r / K e t u a / D i r e k t u r p a d a p e r g u r u a n t ingg i d i 

l i n g k u n g a n Kemen te r ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan 

d a n i n s t a n s i p u s a t l a i n n y a y a n g b e r h u b u n g a n dengan 

pene tapan a n g k a k r e d i t sebagaimana d i m a k s u d d a l a m 

h u r u f a. 

(3) Tugas p o k o k T i m Peni lai Peni lai Lembaga 

(Kopertis / Kopertais): 

a. M e m b a n t u Kepala /Ketua Lembaga L a y a n a n Pend id i kan 

Tinggi (Koordinator Kopert is /Kopertais) d a l a m 

m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t bagi As i s t en A h l i d a n Lek tor 

p a d a p e r g u r u a n t i ngg i d i l i n g k u n g a n Lembaga Layanan 

P e n d i d i k a n Tinggi (Kopertis) mas ing -mas ing ; d a n 

b . M e l a k s a n a k a n tugas- tugas l a i n y a n g d i b e r i k a n oleh 

Kepala /Ketua Lembaga L a y a n a n P e n d i d i k a n Tinggi 

(Koordinator Kopert is /Kopertais) y a n g b e r h u b u n g a n 

dengan pene tapan a n g k a k r e d i t sebagaimana d i m a k s u d 

d a l a m h u r u f a. 
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Pasal 24 

(1) U n t u k m e m b a n t u T i m Peni lai J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

d a l a m m e l a k s a n a k a n tugasnya , d i b e n t u k Sekre tar ia t yang 

d i p i m p i n oleh pejabat y a n g secara fungs iona l ber tanggung 

j a w a b d i b i d a n g kepegawaian. 

(2) Sekre tar ia t d i b e n t u k dengan k e p u t u s a n pejabat y a n g 

berwenang m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t . 

Pasal 25 

(1) Pejabat y a n g berwenang m e n e t a p k a n a n g k a k r e d i t dapat 

m e m b e n t u k T i m Tekn i s y a n g anggotanya t e r d i r i d a r i para 

a h l i , b a i k y a n g b e r k e d u d u k a n sebagai Pegawai Negeri S ip i l 

a t a u b u k a n Pegawai Negeri S i p i l y a n g m e m p u n y a i 

k e m a m p u a n t e k n i s y a n g d i p e r l u k a n . 

(2) Tugas p o k o k T i m Tekn i s a d a l a h m e m b e r i k a n saran 

d a n pendapa t kepada K e t u a T i m Peni lai d a l a m h a l 

m e m b e r i k a n p e n i l a i a n atas keg ia tan y a n g bers i fa t k h u s u s 

a t a u keg ia tan y a n g m e m e r l u k a n k e a h l i a n t e r t e n t u . 

(3) T i m Tekn i s m e n e r i m a tugas d a r i d a n be r tanggung j a w a b 

kepada K e t u a T i m Penilai . 

(4) P e m b e n t u k a n T i m Tekn i s h a n y a bers i fa t s emen tara apab i la 

t e rdapa t keg ia tan y a n g bersi fat k h u s u s a t a u keg ia tan yang 

m e m e r l u k a n k e a h l i a n t e r t e n t u sebagaimana d i m a k s u d 

p a d a ayat (2). 

Bag ian Ketiga 

Pejabat y a n g M e n g u s u l k a n Penetapan A n g k a Kred i t 

Pasal 26 

Pejabat y a n g m e n g u s u l k a n pene tapan a n g k a k r e d i t , y a i t u : 

a. R e k t o r / K e t u a / D i r e k t u r p a d a p e r g u r u a n t i ngg i d i l i n g k u n g a n 

K e m e n t e r i a n Pend id i kan d a n Kebudayaan d a n i n s t a n s i 

p u s a t l a i n n y a , Kepala /Ketua Lembaga L a y a n a n Pend id i kan 

T inggi (Koordinator Kopert is /Kopertais) kepada D i r e k t u r 

J e n d e r a l y a n g m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n t i n g g i Kemen ter ian 

P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan a t a u pejabat l a i n y a n g 

d i t u n j u k , u n t u k a n g k a k r e d i t bagi Lek tor Kepala d a n 

Profesor. 

b . Pejabat s t r u k t u r a l eselon I I I a t a u eselon IV y a n g m e m b i d a n g i 

kepegawaian kepada R e k t o r / K e t u a / D i r e k t u r pada 

p e r g u r u a n t i ngg i d i l i n g k u n g a n K e m e n t e r i a n P e n d i d i k a n d a n 

Kebudayaan d a n i n s t a n s i p u s a t l a i n n y a , u n t u k a n g k a k r e d i t 

bagi As i s t en A h l i d a n Lektor . 

c. Pejabat s t r u k t u r a l eselon I I I a t a u eselon IV y a n g m e m b i d a n g i 

kepegawaian kepada Kepala /Ketua Lembaga Layanan 

P e n d i d i k a n Tinggi (Koordinator Kopertis) d i l i n g k u n g a n 
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Lembaga Layanan Pend id i kan T inggi (Kopertis) mas ing -

m a s i n g , u n t u k a n g k a k r e d i t bagi As i s t en A h l i d a n Lektor . 

B A B I X 

PENETAPAN ANGKA KREDIT, 

KENAIKAN JABATAN DAN PANGKAT 

Bag ian Kesa tu 

Penetapan A n g k a Kred i t 

Pasal 27 

Penetapan a n g k a k r e d i t sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 17 

ayat (2) d i g u n a k a n sebagai dasar u n t u k m e m p e r t i m b a n g k a n 

k e n a i k a n j a b a t a n d a n / a t a u k e n a i k a n p a n g k a t Dosen sesuai 

dengan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 28 

(1) J u m l a h a n g k a k r e d i t k u m u l a t i f p a l i n g r e n d a h y a n g h a r u s 

d i p e n u h i oleh setiap Dosen u n t u k k e n a i k a n j a b a t a n 

d a n / a t a u k e n a i k a n pangka t , t e r d i r i a tas: 

a. Pal ing r e n d a h 9 0 % (sembi lan p u l u h persen) angka 

k r e d i t berasal d a r i u n s u r u t a m a , k e c u a l i y a n g berasal 

d a r i p e n d i d i k a n f o rma l ; d a n 

b. Pal ing t i ngg i 1 0 % ( sepu luh persen) a n g k a k r e d i t berasal 

d a r i u n s u r penun jang . 

(2) J u m l a h a n g k a k r e d i t k u m u l a t i f p a l i n g r e n d a h d a r i tugas 

p o k o k d a n p e n u n j a n g tugas sebagaimana d i m a k s u d pada 

ayat (1) t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n IV P e r a t u r a n Men te r i 

Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i 

Nomor 17 T a h u n 2 0 1 3 , sebagaimana t e lah d i u b a h dengan 

P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n 

Reformasi B i r o k r a s i R e p u b l i k Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 

2 0 1 3 . 

Bag ian Kedua 

K e n a i k a n J a b a t a n 

Pasal 29 

(1) K e n a i k a n j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 27 , 

d a p a t d i p e r t i m b a n g k a n apabi la: 

a. Mencapai a n g k a k r e d i t y a n g d i s y a r a t k a n ; 

b . Pal ing s ingka t 2 (dua) t a h u n d a l a m j a b a t a n t e r a k h i r ; 

c. N i la i pres tas i ker ja p a l i n g k u r a n g b e r n i l a i b a i k d a l a m 1 

(satu) t a h u n t e r a k h i r ; d a n 

d . M e m i l i k i in tegr i tas d a l a m m e n j a l a n k a n tugas . 
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(2) K e n a i k a n J a b a t a n A k a d e m i k Dosen u n t u k m e n j a d i : 

a. Lek tor m i n i m a l waj ib m e m i l i k i k a r y a i l m i a h yang 

d i t e r b i t k a n pada j u r n a l i l m i a h . 

b . Lek tor Kepala y a n g m e m i l i k i : 

1) I jazah D o k t o r (S3) a t a u y a n g sederajat h a r u s 

m e m i l i k i k a r y a i l m i a h y a n g d i p u b l i k a s i k a n pada 

j u r n a l nas iona l t e rakred i ta s i . 

2) I jazah Magister (S2) a t a u y a n g sederajat h a r u s 

m e m i l i k i k a r y a i l m i a h y a n g d i p u b l i k a s i k a n pada 

j u r n a l i n t e r n a s i o n a l . 

c. Profesor h a r u s m e m i l i k i : 

1) I jazah D o k t o r (S3) a t a u y a n g sederajat; 

2) Pal ing s ingka t 3 (tiga) t a h u n setelah mempero leh 

i jazah D o k t o r (S3); 

3) Karya i l m i a h yang d i p u b l i k a s i k a n p a d a j u r n a l 

i n t e r n a s i o n a l berepu tas i ; d a n 

4) M e m i l i k i penga laman ker ja sebagai dosen te tap 

p a l i n g s i ngka t 10 (sepuluh) t a h u n . 

(3) Dosen y a n g berpres tas i l u a r b iasa d a n m e m e n u h i 

pe r syara tan l a i n n y a dapa t d i a n g k a t ke j e n j a n g j a b a t a n 

akademis d u a t i n g k a t l eb ih t i ngg i a t a u l onca t j a b a t a n . 

(4) D i k e c u a l i k a n p a l i n g s ingka t 3 (tiga) t a h u n sebagaimana 

d i m a k s u d pada ayat (2) h u r u f c a n g k a 2), apab i la Dosen 

y a n g b e r s a n g k u t a n m e m i l i k i t a m b a h a n k a r y a i l m i a h yang 

d i p u b l i k a s i k a n pada j u r n a l i n t e r n a s i o n a l berepu tas i setelah 

mempero l eh gelar D o k t o r (S3) d a n m e m e n u h i per syara tan 

l a i n n y a . 

(5) K e p u t u s a n k e n a i k a n j a b a t a n Dosen d i b u a t m e n u r u t c o n t o h 

f o r m u l i r sebagaimana t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n IX y a n g 

m e r u p a k a n bag ian t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i Pera turan 

B e r s a m a i n i . 

Bag ian Ketiga 

K e n a i k a n Pangkat 

Pasal 30 

K e n a i k a n p a n g k a t sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 27 , 

dapa t d i p e r t i m b a n g k a n apabi la: 

a. Mencapa i a n g k a k r e d i t y a n g d i s y a r a t k a n ; 

b . Pal ing s ingka t 2 (dua) t a h u n d a l a m p a n g k a t t e r a k h i r ; 

c. N i la i pres tas i ker ja p a l i n g k u r a n g b e r n i l a i b a i k d a l a m 2 

(dua) t a h u n t e r a k h i r ; d a n 

d . M e m i l i k i in tegr i tas d a l a m m e n j a l a n k a n tugas . 

K e n a i k a n p a n g k a t Lek tor Kepala, p a n g k a t Pembina T i n g k a t 

I , golongan r u a n g IV /b u n t u k m e n j a d i p a n g k a t Pembina 

(1) 

(2) 
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U t a m a M u d a , golongan r u a n g IV/c s a m p a i dengan men jad i 

Profesor, p a n g k a t Pembina U t a m a , golongan r u a n g IV/e 

d i t e t a p k a n dengan K e p u t u s a n Presiden setelah m e n d a p a t 

p e r t i m b a n g a n t e k n i s Kepala B a d a n Kepegawaian Negara. 

(3) K e n a i k a n p a n g k a t As i s ten A h l i , p a n g k a t Penata M u d a 

T i n g k a t I , golongan r u a n g I l l / b u n t u k m e n j a d i Lek tor 

p a n g k a t Penata, golongan r u a n g I I I /c sampa i dengan 

m e n j a d i Lek tor Kepala, p a n g k a t Pembina T i n g k a t I 

golongan r u a n g IV /b , d i t e t a p k a n dengan K e p u t u s a n 

Pejabat Pembina Kepegawaian setelah mendapa t 

p e r s e t u j u a n t e k n i s Kepala B a d a n Kepegawaian Negara. 

Pasal 3 1 

(1) Dosen y a n g m e m i l i k i a n g k a k r e d i t m e l e b i h i a n g k a k r e d i t 

y a n g d i t e n t u k a n u n t u k k e n a i k a n j a b a t a n d a n / a t a u 

p a n g k a t se t ingka t l e b i h t i ngg i , k e l e b i h a n a n g k a k r e d i t 

t e r sebu t dapa t d i p e r h i t u n g k a n u n t u k k e n a i k a n j a b a t a n 

d a n / a t a u p a n g k a t b e r i k u t n y a . 

(2) K e n a i k a n p a n g k a t bagi Dosen d a l a m j e n j a n g j a b a t a n y a n g 

l e b i h t i ngg i dapa t d i p e r t i m b a n g k a n apab i la k e n a i k a n 

j a b a t a n n y a t e lah d i t e t a p k a n oleh pejabat y a n g berwenang 

sesuai dengan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n , 

B A B X 

PEMBEBASAN SEMENTARA, PENURUNAN JABATAN, 

PENGANGKATAN K E M B A L I , DAN PEMBERHENTIAN 

Bag ian Kesa tu 

Pembebasan Sementara 

Pasal 32 

(1) Dosen d ibebaskan sementara d a r i j a b a t a n n y a , apabi la: 

a. D i b e r h e n t i k a n sementara sebagai Pegawai Negeri S ip i l ; 

b . D i t u g a s k a n secara p e n u h d i l u a r J a b a t a n A k a d e m i k 

Dosen; 

c. M e n j a l a n i c u t i d i l u a r t a n g g u n g a n negara; a t a u 

d . M e n j a l a n i tugas belajar l e b i h d a r i 6 (enam) b u l a n . 

(2) Pembebasan sementara d a r i J a b a t a n A k a d e m i k Dosen, 

d i b u a t m e n u r u t c o n t o h f o r m u l i r sebagaimana t e r c a n t u m 

d a l a m L a m p i r a n X y a n g m e r u p a k a n bagian t i d a k 

t e r p i s a h k a n d a r i Pera turan Ber sama i n i . 
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Bagian K e d u a 

P e n u r u n a n J a b a t a n 

Pasal 33 

(1) Dosen y a n g d i j a t u h i h u k u m a n d i s i p l i n t i n g k a t bera t b e r u p a 

p e m i n d a h a n d a l a m r a n g k a p e n u r u n a n j a b a t a n , 

m e l a k s a n a k a n tugas sesuai dengan j e n j a n g j a b a t a n yang 

b a r u . 

(2) Peni la ian pres tas i ker ja d a l a m m a s a h u k u m a n d i s i p l i n 

sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (1), d i n i l a i sesuai dengan 

j a b a t a n y a n g b a r u . 

Bag ian Ketiga 

Pengangkatan K e m b a l i 

Pasal 34 

(1) Dosen y a n g d ibebaskan sementara sebagaimana d i m a k s u d 

d a l a m Pasal 32 ayat (1) h u r u f a, d a p a t d i a n g k a t k e m b a l i 

d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen apab i la pemer i k saan oleh 

y a n g berwaj ib t e lah selesai a t a u t e lah ada p u t u s a n 

pengad i lan y a n g t e lah m e m p u n y a i k e k u a t a n h u k u m y a n g 

t e tap d a n d i n y a t a k a n b a h w a y a n g b e r s a n g k u t a n t i d a k 

bersa lah . 

(2) Dosen y a n g d ibebaskan sementara sebagaimana d i m a k s u d 

d a l a m Pasal 32 ayat (1) h u r u f b , dapa t d i a n g k a t k e m b a l i ke 

d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen sebe lum mencapa i batas 

u s i a p e n s i u n sesuai dengan j a b a t a n t e r a k h i r yang 

d i d u d u k i n y a . 

(3) Dosen y a n g t e lah selesai m e n j a l a n i pembebasan sementara 

sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 32 ayat (1) h u r u f c, 

dapa t d i a n g k a t k e m b a l i ke d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

apab i la t e lah selesai m e n j a l a n i c u t i d i l u a r t anggungan 

negara. 

(4) Dosen y a n g t e lah selesai m e n j a l a n i pembebasan sementara 

sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 32 ayat (1) h u r u f d , 

d i a n g k a t k e m b a l i ke d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

apab i la t e lah selesai m e n j a l a n i tugas belajar. 

(5) Pengangkatan k e m b a l i d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (1) d a n ayat (3) 

m e n g g u n a k a n a n g k a k r e d i t t e r a k h i r y a n g d i m i l i k i . 

(6) Pengangkatan k e m b a l i d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d a n ayat (4) 

m e n g g u n a k a n a n g k a k r e d i t t e r a k h i r y a n g d i m i l i k i d a n 

dapa t d i t a m b a h angka k r e d i t d a r i pengembangan profesi 

y a n g d ipero leh selama pembebasan sementara . 
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(7) Pangkat y a n g d i t e t a p k a n bagi Pegawai Negeri S ip i l 

sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (5) d a n ayat (6), sama 

dengan p a n g k a t t e r a k h i r y a n g d i m i l i k i . 

(8) K e p u t u s a n pengangka tan k e m b a l i d a l a m J a b a t a n 

A k a d e m i k Dosen d i b u a t m e n u r u t c o n t o h f o r m u l i r 

sebagaimana t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n X I y a n g 

m e r u p a k a n bag ian t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i Pera turan 

Ber sama i n i . 

Pasal 35 

Pengangkatan k e m b a l i ke d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 34 ayat (2) dapa t d i l a k u k a n 

dengan k e t e n t u a n pengajuan u s u l a n s u d a h d i t e r i m a oleh 

pejabat y a n g berwenang pa l i ng k u r a n g 6 (enam) b u l a n sebelum 

m e n c a p a i u s i a y a n g d i p e r s y a r a t k a n . 

Bag ian Keempat 

Pemberhen t ian 

Pasal 36 

(1) Dosen d i b e r h e n t i k a n d a r i j a b a t a n n y a , apabi la : 

a. D i j a t u h i h u k u m a n d i s i p l i n t i n g k a t bera t d a n t e lah 

m e m p u n y a i k e k u a t a n h u k u m y a n g te tap , k ecua l i 

h u k u m a n d i s i p l i n p e n u r u n a n p a n g k a t se t ingka t l eb ih 

r e n d a h selama 3 (tiga) t a h u n a t a u p e m i n d a h a n d a l a m 

r a n g k a p e n u r u n a n j a b a t a n se t ingka t l e b i h r e n d a h ; 

b . Meninggal d u n i a ; 

c. Mencapa i batas u s i a p e n s i u n ; 

d . A tas p e r m i n t a a n send i r i ; 

e. T i d a k dapa t m e l a k s a n a k a n tugas secara t e rus -menerus 

se lama 12 (dua belas) b u l a n k a r e n a s a k i t j a s m a n i 

d a n / a t a u r o h a n i ; a t a u 

f. M e l a l a i k a n kewaj iban d a l a m m e n j a l a n k a n tugas selama 

1 (satu) b u l a n a t a u l e b i h secara t e r u s - m e n e r u s . 

(2) K e p u t u s a n p e m b e r h e n t i a n d a r i J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

d i b u a t m e n u r u t c o n t o h f o r m u l i r sebagaimana t e r c a n t u m 

d a l a m L a m p i r a n X I I y a n g m e r u p a k a n bag ian t i d a k 

t e r p i s a h k a n d a r i Pera turan Ber sama i n i . 

Pasal 37 

Pembebasan sementara , p e n u r u n a n j a b a t a n , pengangka tan 

k e m b a l i , d a n p e m b e r h e n t i a n d a r i J a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

d i t e t a p k a n oleh pejabat yang berwenang sesuai dengan 

p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 
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BAB X I 

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 38 

(1) Pada saat Pera turan M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r 

Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2 0 1 3 , 

sebagaimana t e lah d i u b a h dengan P e r a t u r a n M e n t e r i 

Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i 

R e p u b l i k Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 m u l a i b e r l a k u , 

Dosen y a n g m a s i h m e m i l i k i i jazah Sar jana (SI) , apabi la 

t i d a k mempero leh i jazah Magister (S2), j e n j a n g 

j a b a t a n / p a n g k a t golongan r u a n g p a l i n g t i ngg i Lektor, 

p a n g k a t Penata T i n g k a t I , golongan r u a n g I l l / d a t a u 

j a b a t a n / p a n g k a t golongan r u a n g t e r a k h i r y a n g d i m i l i k i . 

(2) Prestasi ker ja yang t e lah d i l a k u k a n Dosen s a m p a i dengan 

b e r l a k u n y a Pera turan M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r 

Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2 0 1 3 , 

sebagaimana t e lah d i u b a h dengan P e r a t u r a n M e n t e r i 

Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i 

R e p u b l i k Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 , d i n i l a i 

b e r d a s a r k a n K e p u t u s a n M e n t e r i Negara Koord ina tor 

B i d a n g Pengawasan P e m b a n g u n a n d a n Pendayagunaan 

A p a r a t u r Negara Nomor 38/KEP/MK.WASPAN/8/1999. 

BAB X I I 

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 39 

Pegawai Negeri S ip i l y a n g d i a n g k a t d a l a m J a b a t a n A k a d e m i k 

Dosen t i d a k dapa t m e n d u d u k i j a b a t a n r a n g k a p , b a i k j a b a t a n 

fungs iona l l a i n m a u p u n j a b a t a n s t r u k t u r a l . 

B A B X I I I 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 40 

K e t e n t u a n t e k n i s Pera turan Ber sama i n i d i a t u r l e b i h l a n j u t oleh 

M e n t e r i P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan . 

Pasal 4 1 

U n t u k m e m p e r m u d a h pe laksanaan P e r a t u r a n Bersama i n i , 

d i l a m p i r k a n P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara 

d a n Reformasi B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2 0 1 3 , sebagaimana 

t e lah d i u b a h dengan Pera turan M e n t e r i Pendayagunaan 

A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i R e p u b l i k Indones ia 

Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 , sebagaimana t e r c a n t u m d a l a m 

L a m p i r a n X I I I y a n g m e r u p a k a n bag ian t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i 

P e r a t u r a n Bersama i n i . 
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Pasal 42 

P e r a t u r a n Bersama i n i m u l a i b e r l a k u p a d a tanggal 

d i u n d a n g k a n . 

Agar set iap o r a n g m e n g e t a h u i n y a , m e m e r i n t a h k a n 

p e n g u n d a n g a n P e r a t u r a n Ber sama i n i dengan p e n e m p a t a n n y a 

d a l a m B e r i t a Negara R e p u b l i k Indones ia . 

D i t e t a p k a n d i J a k a r t a 

pada tanggal 12 A g u s t u s 2014 

KEPALA MENTERI 

B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA, PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

D i u n d a n g k a n d i J a k a r t a 

pada tanggal 2 0 A g u s t u s 2 0 1 4 

MENTERI H U K U M DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA, 

TTD. 

A M I R SYAMSUDIN 

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA T A H U N 2 0 1 4 NOMOR 1171 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i N u r d i a n i Azizah .Qr 
NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 
LAMPIRAN I 
PERATURAN BERSAMA 
MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
DAN 
KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 TAHUN 2 0 1 4 

TENTANG 
KETENTUAN PELAKSANAAN 
PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN 
APARATUR NEGARA D A N REFORMASI BIROKRASI 
NOMOR 17 TAHUN 2 0 1 3 TENTANG JABATAN 
FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA KREDITNYA, 
SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H DENGAN 
PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN 
APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI 
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 4 6 TAHUN 2013 

CONTOH 
KEPUTUSAN PENGANGKATAN PERTAMA KALI 
DALAM JABATAN AKADEMIK DOSEN 

KEPUTUSAN 
MENTERI/KEPALA (LPNK) ,*) 

N O M O R : 

TENTANG 
PENGANGKATAN PERTAMA KALI DALAM JABATAN A K A D E M I K DOSEN 

MENTERI/KEPALA (LPNK) ,*) 

M e n i m b a n g : a. b a h w a sebagai pe laksanaan d a r i Pasal 24 P e r a t u r a n M e n t e r i 
Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i Nomor 
17 T a h u n 2 0 1 3 , sebagaimana t e lah d i u b a h dengan Pera turan 
M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi 
B i r o k r a s i R e p u b l i k Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 , p e r l u 
u n t u k mengangka t Saudara d a l a m j a b a t a n 
A k a d e m i k Dosen; 

b **); 

Mengingat 

M e n e t a p k a n 
KESATU : 

1. U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 T a h u n 2 0 1 4 ; 
2. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 16 T a h u n 1994, sebagaimana t e lah 

d i u b a h dengan Pera turan Pemer in tah Nomor 4 0 T a h u n 2 0 1 0 ; 
3. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 9 T a h u n 2 0 0 3 , sebagaimana t e lah 

d i u b a h dengan Pera turan Pemer in tah Nomor 63 T a h u n 2 0 0 9 ; 
4. P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi 

B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2 0 1 3 , sebagaimana t e lah d i u b a h 
dengan P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n 
Reformasi B i r o k r a s i Repub l i k Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 ; 

5. P e r a t u r a n Bersama M e n t e r i P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan d a n 
Kepala B a d a n Kepegawaian Negara Nomor ; 

MEMUTUSKAN: 

T e r h i t u n g m u l a i tanggal mengangka t 
Pegawai Negeri S ip i l : 
a. N a m a : 



KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

b. NIP : 
c. Pangkat / golongan r u a n g / TMT : 
d . U n i t k e r ja : 

d a l a m j a b a t a n dengan a n g k a k r e d i t sebesar 
{dengan huruf) 

A p a b i l a k e m u d i a n h a r i t e r n y a t a t e rdapa t k e k e l i r u a n d a l a m 
k e p u t u s a n i n i , a k a n d i a d a k a n p e r b a i k a n d a n p e r h i t u n g a n k e m b a l i 
sebagaimana mes t inya . 

A s l i K e p u t u s a n i n i d i s a m p a i k a n kepada Pegawai Negeri S ip i l y a n g 
b e r s a n g k u t a n u n t u k d i k e t a h u i d a n d i i n d a h k a n sebagaimana 
mes t i nya . 

D i t e t a p k a n d i 
pada tanggal . 

(Pejabat y a n g berwenang) 
NIP. 

TEMBUSAN : 
1 . Kepala Badan Kepegawaian Negara; 
2 . Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit; 
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro 

yang bersangkutan;*) 
4 . Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Coret yang t idak perlu. 
**) Diisi apabila ada penambahan konsideran. 
***) Diisi apabila ada penambahan d i k t u m . 

KEPALA MENTERI 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i N u r d i a n i Azizah f 
NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



LAMPIRAN I I 
PERATURAN BERSAMA 
MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
DAN 
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 
NOMOR : 24 TAHUN 2 0 1 4 
TENTANG 

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR 
17 TAHUN 2 0 1 3 TENTANG JABATAN 
FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA 
KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H 
DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK 
INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2 0 1 3 

CONTOH 
KEPUTUSAN PENGANGKATAN DARI 
JABATAN LAIN KE DALAM JABATAN 
AKADEMIK DOSEN 

KEPUTUSAN 
MENTERI/KEPALA (LPNK) 

NOMOR : 
1 

TENTANG 
PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN KE DALAM JABATAN A K A D E M I K DOSEN 

MENTERI/KEPALA (LPNK) ,*) 

M e n i m b a n g 

Mengingat 

M e n e t a p k a n 
KESATU : 

: a. b a h w a sebagai pe laksanaan d a r i Pasal 25 P e r a t u r a n M e n t e r i 
Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi B i r o k r a s i Nomor 
17 T a h u n 2 0 1 3 , sebagaimana t e lah d i u b a h dengan Pera turan 
M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi 
B i r o k r a s i R e p u b l i k Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 , p e r l u 
m e n g a n g k a t Saudara d a l a m j a b a t a n A k a d e m i k 
Dosen ; 

b 

**); 

1. U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 T a h u n 2 0 1 4 ; 
2 P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 16 T a h u n 1994 sebagaimana te lah 

d i u b a h dengan P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 4 0 T a h u n 2010; 
3. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 9 T a h u n 2 0 0 3 sebagaimana t e lah 

d i u b a h dengan P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 63 T a h u n 2 0 0 9 ; 
4. P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi 

B i r o k r a s i Nomor 17 T a h u n 2013 sebagaimana t e lah d i u b a h dengan 
P e r a t u r a n M e n t e r i Pendayagunaan A p a r a t u r Negara d a n Reformasi 
B i r o k r a s i R e p u b l i k Indones ia Nomor 4 6 T a h u n 2 0 1 3 ; 

5. P e r a t u r a n Bersama M e n t e r i P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan d a n 
Kepala B a d a n Kepegawaian Negara Nomor ; 

MEMUTUSKAN : 

T e r h i t u n g m u l a i tanggal mengangka t 
Pegawai Negeri S ip i l : 
a. N a m a : 



KEDUA 
KETIGA 
KEEMPAT 

c. Pangkat /golongan r u a n g / T M T : 
d . U n i t ker ja : 

d a l a m j a b a t a n dengan a n g k a k r e d i t sebesar 
dengan huruf) 

*** 
A p a b i l a k e m u d i a n h a r i t e r n y a t a t e r d a p a t k e k e l i r u a n d a l a m 
k e p u t u s a n i n i , a k a n d i a d a k a n p e r b a i k a n d a n p e r h i t u n g a n k e m b a l i 
sebagaimana mes t inya . 

A s l i K e p u t u s a n i n i d i s a m p a i k a n kepada Pegawai Negeri S ip i l yang 
b e r s a n g k u t a n u n t u k d i k e t a h u i d a n d i i n d a h k a n sebagaimana 
mes t inya . 

D i t e t a p k a n d i 
p a d a tanggal 

(Pejabat y a n g berwenang) 

NIP. 

TEMBUSAN : 
1 . Kepala Badan Kepegawaian Negara; 
2 . Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit; 
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro yang bersangkutan;*) 
4 . Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Coret yang t idak perlu. 
**) Diisi apabila ada penambahan konsideran. 
***) Diisi apabila ada penambahan d i k t u m . 

KEPALA 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, 

TTD. 

EKO SUTRISNO 

MENTERI 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. 

M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i N u r d i a n i Azizah T 
NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 
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SALINAN 

LAMPIRAN I I I 

PERATURAN BERSAMA 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN DAN 

KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 

N O M O R : 4 / V I I I / P B / 2 0 1 4 

N O M O R : 2 4 T A H U N 2 0 1 4 

TENTANG 

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI 

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI 

BIROKRASI NOMOR 17 T A H U N 2 0 1 3 TENTANG 

JABATAN FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA KREDITNYA, 

SEBAGAIMANA T E L A H D I U B A H DENGAN PERATURAN 

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 

REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA NOMOR 

4 6 T A H U N 2 0 1 3 

CONTOH 

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT 

JABATAN A K A D E M I K DOSEN 

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT 

JABATAN A K A D E M I K DOSEN 

N o m o r : 

INSTANSI : MASA PENILAIAN : 

B u l a n s/d B u l a n T a h u n . 

NO KETERANGAN PERORANGAN 

1. Nama 

2. N I P 

3. Nomor Seri K a r t u Pegawai 

4 . Tempat d a n Tanggal L a h i r 

5. J e n i s Ke lamin 

6. Pend id i kan y a n g d i p e r h i t u n g k a n a n g k a k r e d i t n y a 

7. J a b a t a n A k a d e m i k Dosen/TMT 

8. Masa ker ja golongan l a m a 

9. Masa ker ja golongan b a r u 

10. U n i t Kerja 

NO 

UNSUR YANG DINILAI 

NO 
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN 

ANGKA KREDIT MENURUT 
NO 

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL T I M PENILAI 
NO 

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN 

LAMA B A R U J U M L A H LAMA BARU J U M L A H 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I PENDIDIKAN I 

A P e n d i d i k a n f o r m a l 

I 

A 

1 D o k t o r (S3) 

I 

A 

2 Magis ter (S2) 

I 

B P e n d i d i k a n d a n p e l a t i h a n Pra jaba tan 

I 

B 

P e n d i d i k a n d a n p e l a t i h a n Pra jaba tan golongan I I I 

n PELAKSANAAN P E N D I D I K A N n 
A M e l a k s a n a k a n p e r k u l i h a n / t u t o r i a l d a n m e m b i m b i n g , m e n g u j i 

ser ta menye lenggarakan p e n d i d i k a n d i l a b o r a t o r i u m , preiktek 
k e g u r u a n bengke l / s t u d i o / k e b u n percobaan / t ekno log i 
pengajaran d a n p r a k t e k l a p a n g a n 

n 
A 

M e l a k s a n a k a n p e r k u l i h a n / t u t o r i a l d a n m e m b i m b i n g , 
m e n g u j i s e r ta m e n y e l e n g g a r a k a n p e n d i d i k a n d i 
L a b o r a t o r i u m , P r a k t i k K e g u r u a n Bengke l /S tud io / K e b u n 
p a d a F a k u l t a s / S e k o l a h T i n g g i / A k a d e m i / P o l i t e k n i k 
s e n d i r i , p a d a f a k u l t a s l a i n d a l a m l i n g k u n g a n 
U n i v e r s i t a s / I n s t i t u t s e n d i r i , m a u p u n d i l u a r p e r g u r u a n 
t i ngg i s e n d i r i secara me lembaga p a l i n g b a n y a k 12 sks per 
semester 

n 
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UNSUR YANG DINILAI 

NO 
ANGKA KREDIT MENURUT 

NO 
UNSUR, SUB UNSUR D A N BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL T I M PENILAI 

LAMA B A R U J U M L A H LAMA BARU J U M L A H 

1 2 3 4 5 6 7 8 

B M e m b i m b i n g s e m i n a r 

M e m b i m b i n g m a h a s i s w a seminar 

C M e m b i n g ku l ie ih k e r j a n y a t a , p r a t e k k e r j a nya ta , p r a k t e k ker ja 

l apangan 

M e m b i m b i n g m a h a s i s w a k u l i a h k e r j a nya ta , p r a t e k ker ja 
nya ta , p r a k t e k k e r j a l a p a n g a n 

D M e m b i m b i n g dam i k u t m e m b i m b i n g d a l a m m e n g h a s i l k a n 
d iser tas i , thes is , s k r i p s i d a n l a p o r a n a k h i r s t u d i 

1 P e m b i m b i n g u t a m a 

a. D i ser tas i 

b. Thesis 

c. S k r i p s i 

d . L a p o r a n a k h i r 

2 P e m b i m b i n g p e n d a m p i n g / p e m b a n t u 

a. D i se r ta s i 

b. Thesis 

c. S k r i p s i 

d . L a p o r a n a k h i r 

E Ber tugas sebagai p e n g u j i p a d a u j i a n a k h i r 

1 K e t u a p e n g u j i 

2 Anggota p e n g u j i 

F M e m b i n a keg ia tan m a h a s i s w a 

M e l a k u k a n p e m b i n a a n k e g i a t a n m a h a s i s w a d i b i d a n g 
A k a d e m i k d a n kemahas iswaan 

G M e n g e m b a n g k a n p r o g r a m ku l iah 

MelakukEm k e g i a t a n pengembangan progrsun ku l iah 

H M e n g e m b a n g k a n b a h a n penga jaran 

1 B u k u ajar 

2 D i k t a t , m o d u l , p e t u n j u k p r a k t i k u m , mode l , a la t b a n t u , 

a u d i o v i s u a l , n a s k a h t u t o r i a l 

I Menyampcukan oras i i l m i a h 

M e l a k u k a n k e g i a t a n o ras i i l m i a h p a d a p e r g u r u a n t i ngg i 
t i ap t a h u n 

J M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p e r g u r u a n t i ngg i 

1 Rektor 

2 P e m b a n t u r e k t o r / d e k a n / d i r e k t u r p r o g r a m pasca sar jana 

3 K e t u a seko lah t i n g g i / p e m b a n t u dekan /as i s t en d i r e k t u r 
p r o g r a m pasca s a r j a n a / d i r e k t u r p o l i t e k n i k 

4 P e m b a n t u k e t u a seko lah t i n g g i / p e m b a n t u d i r e k t u r 
p o l i t e k n i k 

5 D i r e k t u r a k a d e m i 

6 P e m b a n t u d i r e k t u r a k a d e m i / k e t u a j u r u s a n / b a g i a n p a d a 
U n i v e r s i t a s / i n s t i t u t / s e k o l a h t i n g g i 

7 K e t u a j u r u s a n p a d a p o l i t e k n i k / a k a d e m i / s e k r e t a r i s 

j u r u s a n / b a g i a n p a d a u n i v e r s i t a s / i n s t i t u t / s e k o l a h t i ngg i 

8 Sekre tar i s j u r u s a n p a d a p o l i t e k n i k / a k a d e m i k d a n kepa la 
l a b o r a t o r i u m u n i v e r s i t a s / i n s t i t u t / s e k o l a h 
t i n g g i / p o l i t e k n i k / a k a d e m i 

K M e m b i m b i n g A k a d e m i k Dosen y a n g l e b i h r e n d a h j a b a t a n n y a 

1 P e m b i m b i n g p e n c a n g k o k a n 

2 Reguler 

L M e l a k s a n a k a n k e g i a t a n De taser ing d a n p e n c a n g k o k a n 
A k a d e m i k Dosen 

1 Detaser ing 



- 3 -

U N S U R Y A N G DINILAI 

NO 
UNSUR, SUB UNSUR D A N BUTIR KEGIATAN 

ANGKA KREDIT MENURUT 
NO 

UNSUR, SUB UNSUR D A N BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL T I M PENILAI 
NO 

UNSUR, SUB UNSUR D A N BUTIR KEGIATAN 

LAMA B A R U J U M L A H LAMA BARU J U M L A H 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 

2 Pencangkokan 

1 

M M e l a k u k a n k e g i a t a n pengembangan d i r i u n t u k m e n i n g k a t k a n 

k o m p e t e n s i 

1 

M 

1. L a m a n y a l e b i h d a r i 9 6 0 j a m 

1 

M 

2. L a m a n y a 6 4 1 - 9 6 0 j a m 

1 

M 

3. L a m a n y a 4 8 1 - 6 4 0 j a m 

1 

M 

4. L a m a n y a 1 6 1 - 4 8 0 j a m 

1 

M 

5. L a m a n y a 8 1 - 1 6 0 j a m 

1 

M 

6. L a m a n y a 3 1 - 8 0 j a m 

1 

M 

7. L a m a n y a 10-30 j a m 

I I I PELAKSANAAN P E N E L I T I A N I I I 

A M e n g h a s i l k a n k a r y a i l m i a h 

I I I 

A 

1 Has i l p e n e l i t i a n a t a u p e m i k i r a n y a n g d i p u b l i k a s i k a n 

I I I 

A 

1 

a. D a l a m b e n t u k : 

I I I 

A 

1 

a. 

1) M o n o g r a f 

I I I 

A 

1 

a. 

2) B u k u re ferens i 

I I I 

A 

1 

b J u r n a l i l m i a h : 

I I I 

A 

1 

b 

1) I n t e r n a s i o n a l 

I I I 

A 

1 

b 

2) Nas ional t e r a k r e d i t a s i 

I I I 

A 

1 

b 

3) T i d a k t e r a k r e d i t a s i 

I I I 

A 

1 

c. Seminar 

I I I 

A 

1 

c. 

1) D i s a j i k a n t i n g k a t : 

I I I 

A 

1 

c. 

1) 

a) I n t e r n a s i o n a l 

I I I 

A 

1 

c. 

1) 

b) Nas iona l 

I I I 

A 

1 

c. 

2) Poster t i n g k a t : 

I I I 

A 

1 

c. 

2) 

a) I n t e r n a s i o n a l 

I I I 

A 

1 

c. 

2) 

b) Nasionsd 

I I I 

A 

1 

d D a l a m k o r a n / m a j a l a h p o p u l e r / u m u m 

I I I 

A 

2 Has i l p e n e l i t i a n a t a u h a s i l p e m i k i r a n y a n g t i d a k d i 
p u b l i k a s i k a n ( t e r s i m p a n d i p e r p u s t a k a a n p e r g u r u a n tinggi) 

I I I 

B M e n e r j e m a h k a n / m e n y a d u r b u k u i l m i a h 

I I I 

B 

D i t e r b i t k a n d a n d i e d a r k a n secara nas iona l . 

I I I 

C M e n g e d i t / m e n y u n t i n g k a i y a i l m i a h 

I I I 

C 

D i t e r b i t k a n d a n d i e d a r k a n secara nas iona l . 

I I I 

D M e m b u a t r e n c a n a d a n k a r y a t e k n o l o g i y a n g d i p a t e n k a n 

I I I 

D 

1 I n t e r n a s i o n a l 

I I I 

D 

2 Nasional 

I I I 

E M e m b u a t r a n c a n g a n d a n k a r y a t ekno log i , r a n c a n g a n d a n k a r y a 
seni m o n u m e n t a l / s e n i p e r t u n j u k a n / k a r y a sas t ra 

I I I 

E 

1 T i n g k a t i n t e r n a s i o n a l 

I I I 

E 

2 T i n g k a t n a s i o n a l 

I I I 

E 

3 T i n g k a t l o k a l 

I V PELAKSANAAN PENGABDIAN K E P A D A M A S Y A R A K A T I V 

A M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n 

I V 

A 

M e n d u d u k i j a b a t a n p i m p i n a n p a d a lembaga 
p e m e r i n t a h a n / p e j a b a t negara y a n g h a r u s d i b e b a s k a n d a r i 
j a b a t a n o r g a n i k n y a 

B Me la k s a n k a n p e n g e m b a n g a n h a s i l p e n d i d i k a n d a n p e n e l i t i a n B 

M e l a k s a n a k a n p e n g e m b a n g a n h a s i l p e n d i d i k a n d a n 

pene l i t i an y a n g d a p a t d i m a n f a a t k a n oleh m a s y a r a k a t 

C M e m b e r i l a t i h a n / p e n y u l u h a n / p e n a t a r a n / c e r a m a h p a d a 
m a s y a r a k a t 

C 

1 Terj ad w a l / t e r p r o g r a m 
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UNSUR YANG DINILAI 

NO 
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN 

ANGKA KREDIT MENURUT 
NO 

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL T I M PENILAI 
NO 

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN 

LAMA B A R U J U M L A H LAMA BARU J U M L A H 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 

a. D a l a m s a t u semester a t a u l e b i h 

1 

a. 

1) T i n g k a t i n t e r n a s i o n a l 

1 

a. 

2) T i n g k a t n a s i o n a l 

1 

a. 

3) T i n g k a t l o k a l 

1 

b K u r a n g d a r i s a t u semester d a n m i n i m a l s a t u b u l a n 

1 

b 

1) T i n g k a t i n t e r n a s i o n a l 

1 

b 

2) T i n g k a t n a s i o n a l 

1 

b 

3) T i n g k a t l o k a l 

1 

2 I n s i d e n t a l 

1 

D M e m b e r i pe layanan k e p a d a m a s y a r a k a t a t a u keg ia tan l a i n y a n g 

m e n u n j a n g p e l a k s a n a a n t u g a s u m u m p e m e r i n t a h d a n 

p e m b a n g u n a n 

1 

D 

1 B e r d a s a r k a n b i d a n g k e a h l i a n 

1 

D 

2 B e r d a s a r k a n p e n u g a s a n l embaga p e r g u r u a n t i n g g i 

1 

D 

3 B e r d a s a r k a n f u n g s i / j a b a t a n 

1 

E M e m b u a t / m e n u l i s k a r y a p e n g a b d i a n 

1 

E 

M e m b u a t / m e n u l i s k a r y a p e n g a b d i a n p a d a m a s y a r a k a t 
y a n g t i d a k d i p u b l i k a s i k a n 

1 

J U M L A H UNSUR UTAMA 

V I PENUNJANG T U G A S D O S E N V I 

A Men jad i anggota d a l a m s u a t u P a n i t i a / B a d a n p a d a p e r g u r u a n 

t ingg i 

VI 

A 

1 Sebagai k e t u a / w a k i l k e t u a m e r a n g k a p anggota 

VI 

A 

2 Sebagai anggota 

VI 

B M e n a d i Emggota p a n i t i a / b a d a n p a d a lembaga p e m e r i n t a h 

VI 

B 

1 Pan i t ia p u s a t 

VI 

B 

1 

a. K e t u a / W a k i l K e t u a 

VI 

B 

1 

b. Anggota 

VI 

B 

2 Pan i t ia d a e r a h 

VI 

B 

2 

a. K e t u a / W a k i l K e t u a 

VI 

B 

2 

b. Anggota 

VI 

C Men jad i anggota organ i sas i profesi 

VI 

C 

1 T i n g k a t i n t e r n a s i o n a l 

VI 

C 

1 

a Pengurus 

VI 

C 

1 

b Anggota a tas p e r m i n t a a n 

VI 

C 

1 

c Anggota 

VI 

C 

2 T i n g k a t n a s i o n a l 

VI 

C 

2 

a Pengurus 

VI 

C 

2 

b Anggota atas p e r m i n t a a n 

VI 

C 

2 

c Anggota 

VI 

D M e w a k i l i p e r g u r u a n t ingg i / l embaga p e m e r i n t a h 

VI 

D 

M e w a k i l i p e r g u r u a n t ingg i / l embaga p e m e r i n t a h d u d u k 
d a l a m p a n i t i a a n t a r l embaga 

VI 

E Menjad i anggota delegasi n a s i o n a l ke p e r t e m u a n i n t e r n a s i o n a l 

VI 

E 

1 Sebagai k e t u a delegasi 

VI 

E 

2 Sebagai anggota delegasi 

VI 

F Berperan ser ta a k t i f d a l a m p e r t e m u a n i l m i a h 

VI 

F 

1 T i n g k a t i n t e r n a s i o n a l / n a s i o n a l / r e g i o n a l s e b a g a i : 

VI 

F 

1 

a. K e t u a 

VI 

F 

1 

b. Anggo ta 

VI 

F 

2 D i l i n g k u n g a n p e r g u r u a n t i n g g i s e b a g a i : 

VI 

F 

2 

a. K e t u a 

VI 

F 

2 

b. Anggota 
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UNSUR YANG DINILAI 

NO 
ANGKA KREDIT MENURUT 

NO 
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL T I M PENILAI 

LAMA B A R U J U M L A H LAMA BARU J U M L A H 

1 2 3 4 5 6 7 8 

G Mendapa t p e n g h a r g a a n / t a n d a j a s a 

1 Penghairgaan/tanda j a s a Sa tya L a n c a n a K a r y a Satya 

a 3 0 (tiga p u l u h ) t a h u n 

b 2 0 (dua p u l u h ) t a h u n 

c 10 (sepuluh) t a h u n 

2 Mempero leh p e n g h a r g a a n l a i n n y a 

a. T i n g k a t i n t e r n a s i o n a l 

b T i n g k a t n a s i o n a l 

c T i n g k a t p r o v i n s i 

H M e n u l i s b u k u pe la jaran SLTA ke b a w a h y a n g d i t e r b i t k a n d a n 

d i e d a r k a n seceira n a s i o n a l 

1 B u k u SLTA a t a u se t ingka t 

2 B u k u SLTP a t a u se t ingka t 

3 B u k u SD a t a u s e t i n g k a t 

I M e m p u n y a i p res tas i d i b i d a n g o l a h r a g a / h u m a n i o r a 

1 T i n g k a t i n t e r n a s i o n a l 

2 T i n g k a t n a s i o n a l 

3 T i n g k a t d a e r a h / l o k a l 

J Keanggotaan dalsmi t i m p e n i l a i a n 

M e n j a d i anggota t i m p e n i l a i a n j a b a t a n A k a d e m i k Dosen 

J U M L A H UNSUR PENUNJANG 

I I I LAMPIRAN PENDUKUNG D U P A K : 

1. S u r a t p e r n y a t a a n t e l a h me laksemakan keg ia tan p e n d i d i k a n 

2. S u r a t p e r n y a t a a n t e lah m e l a k u k a n keg ia tan pengajaran 

3. S u r a t p e r n y a t a a n t e lah m e l a k u k a n keg ia tan pengabd ian k e p a d a 

m a s y a r a k a t 

4 . S u r a t p e r n y a t a a n m e l a k u k a n k e g i a t a n p e n u n j a n g 

NIP. 

I V C a t a t a n Pejabat Pengusu l : 

1. 

2 . 

3 

4 . d a n se t e rusnya 

( j a b a t a n ) 

( nama pejabat p e n g u s u l ) 

NIP. 
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V C a t a t a n Anggota T i m P e n i l a i : 

1. 

2. 

3. 

4 . d a n se t e rusnya 

( N a m a Peni la i I ) 

NIP. 

(Nama Peni la i 11) 

NIP. 

V I C a t a t a n K e t u a T i m Pen i l a i : 

i. 
2 

3. 

4 . d a n se t e rusnya 

K e t u a T i i r i l * e h i l a i , ' 

( N a m a ) 

N I P . 

KEPALA MENTERI 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organ isas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i N u r d i a n i Azizah fy 
NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 
LAMPIRAN IV 
PERATURAN BERSAMA 
MENTERI PENDIDIKAN D A N KEBUDAYAAN 
DAN 

KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 T A H U N 2 0 1 4 
TENTANG 
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 
DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR 17 TAHUN 
2013 TENTANG JABATAN FUNGSIONAL DOSEN 
DAN ANGKA KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH 
D I U B A H DENGAN PERATURAN ,^^:^NTERJ\ir 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR 4 6 TAHUN 2 0 1 3 

CONTOH 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN PENDIDIKAN 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN PENDIDIKAN 

Yang b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

Nama 
NIP 
Pangkat /golongan 
r u a n g / T M T 
J a b a t a n 
U n i t Kerja 

M e n y a t a k a n b a h w a : 

Nama 
NIP 
Pangkat / golongan 
r u a n g / T M T 
J a b a t a n 
U n i t Kerja 

Telah m e l a k s a n a k a n p e n d i d i k a n sebagai b e r i k u t : 

No U r a i a n Tanggal S a t u a n 
J u m l a h 

A n g k a 
Kred i t 

J u m l a h Keterangan/ 

Kegiatan 
Tanggal 

Has i l Vo lume 
Kegiatan 

A n g k a 
Kred i t A n g k a 

Kred i t 
b u k t i f i s ik 

1. 

2. 
3. 

d s t 



D e m i k i a n p e r n y a t a a n i n i d i b u a t u n t u k dapa t d i p e r g u n a k a n sebagaimana mes t inya . 

A t a s a n L a n g s u n g 

NIP 

KEPALA MENTERI 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

<A n i Nurdiattf7\.zizah 'J-
NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 

LAMPIRAN V 

PERATURAN BERSAMA 

MENTERI PENDIDIKAN D A N KEBUDAYAAN 

DAN 

KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 TAHUN 2 0 1 4 

TENTANG 

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 
DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR 17 TAHUN 
2 0 1 3 TENTANG JABATAN FUNGSIONAL DOSEN 
DAN ANGKA KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH 
D I U B A H DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR 46 TAHUN 2 0 1 3 

CONTOH 
SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN PENELITIAN 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN PENELITIAN 

Yang b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

Nama 
NIP 
Pangkat / golongan 
r u a n g / T M T 
J a b a t a n 
U n i t Kerja 

M e n y a t a k a n b a h w a : 

Nama 
NIP 
Pangkat/ golongan 
r u a n g / T M T 
J a b a t a n 
U n i t Kerja 

Telah m e l a k s a n a k a n pene l i t i an sebagai b e r i k u t : 

No U r a i a n Tanggal S a t u a n J u m l a h A n g k a 
Kred i t 

J u m l a h Keterangan/ 

Kegiatan 
Tanggal 

H a s i l Vo lume 
A n g k a 
Kred i t A n g k a b u k t i f i s ik Kegiatan 

Kegiatan 

A n g k a 
Kred i t 

Kred i t 

1. 
2. 
3. 

d s t 



D e m i k i a n p e r n y a t a a n i n i d i b u a t u n t u k dapa t d i p e r g u n a k a n sebagaimana mes t inya . 

> 

Atasan L a n g s u n g 

NIP 

KEPALA MENTERI 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

<m. A n i N u r d i a n i Azizah 
^ NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 
LAMPIRAN V I 
PERATURAN BERSAMA 
MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
DAN 
KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 T A H U N 2 0 1 4 
TENTANG 
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR 
17 TAHUN 2 0 1 3 TENTANG JABATAN 
FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA 
KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H 
DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK 
INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2 0 1 3 

CONTOH 
SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Yang b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

Nama 
NIP 
Pangkat /golongan 
r u a n g / T M T 
J a b a t a n 
U n i t Kerja 

M e n y a t a k a n b a h w a : 

Nama 
NIP 
Pangkat / golongan 
r u a n g / T M T 
J a b a t a n 
U n i t Kerja 

Telah m e l a k u k a n m e l a k s a n a k a n pengabdian kepada m a s y a r a k a t sebagai 
b e r i k u t : 

No U r a i a n 
Kegiatan 

Tanggal S a t u a n 
Has i l 

J u m l a h 
V o l u m e 

Kegiatan 

A n g k a 
Kred i t 

J u m l a h 
A n g k a 
K r e d i t 

Keterangan/ 
b u k t i f i s ik 

1. 

2. 
3. 

d s t 



D e m i k i a n p e r n y a t a a n i n i d i b u a t u n t u k dapa t d i p e r g u n a k a n sebagaimana mes t inya . 

> 

A t a s a n L a n g s u n g 

NIP 

KEPALA MENTERI 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i Nurdiari l~Azizah t 
NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 
LAMPIRAN V I I 
PERATURAN BERSAMA 
MENTERI PENDIDIKAN D A N KEBUDAYAAN 
DAN 
KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 TAHUN 2 0 1 4 
TENTANG 
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI 
NOMOR 17 TAHUN 2 0 1 3 TENTANG JABATAN 
FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA 
KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H 
DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK 
INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2 0 1 3 

CONTOH 
SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN PENUNJANG TUGAS 
DOSEN 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN PENUNJANG TUGAS DOSEN 

Yang b e r t a n d a t a n g a n d i b a w a h i n i : 

Nama 
NIP 
Pangkat / golongan 
r u a n g / T M T 
J a b a t a n 
U n i t Kerja 

M e n y a t a k a n b a h w a : 

Nama 
NIP 
Pangkat / golongan 
r u a n g / T M T 
J a b a t a n 
U n i t Kerja 

Telah m e l a k s a n a k a n p e n u n j a n g tugas Dosen sebagai b e r i k u t : 

No U r a i a n 
Kegia tan 

Tanggal S a t u a n 
Has i l 

J u m l a h 
V o l u m e 

Kegiatan 

A n g k a 
Kred i t 

J u m l a h 
A n g k a 
K r e d i t 

Keterangan/ 
b u k t i fisik 

1. 
2. 
3. 

d s t 



D e m i k i a n p e r n y a t a a n i n i d i b u a t u n t u k dapa t d i p e r g u n a k a n sebagaimana mes t inya . 

> 

A t a s a n L a n g s u n g 

NIP 

KEPALA MENTERI 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

y A n i N u r d i a n i Azizah 
v NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 
LAMPIRAN V I I I 
PERATURAN BERSAMA 
MENTERI PENDIDIKAN D A N KEBUDAYAAN 
DAN 
KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 T A H U N 2 0 1 4 
TENTANG 
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI 
NOMOR 17 T A H U N 2 0 1 3 TENTANG JABATAN 
FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA 
KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H 
DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK 
INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2 0 1 3 

CONTOH 
PENETAPAN ANGKA KREDIT 

PENETAPAN ANGKA KREDIT 

NOMOR : I I I 
I n s t a n s i : Masa 
Peni laian : s/d 

I KETERANGAN PERORANGAN 

1 N a m a 

2 N I P 

3 Nomor seri KARPEG 

4 Pangkat /golongan r u a n g / T M T 

5 Tempat d a n tanggal l a h i r 

6 Jen i s k e l a m i n 

7 P e n d i d i k a n t e r a k h i r 

8 J a b a t a n A k a d e m i k Dosen / T M T 

9 Masa ker ja golongan L a m a 

B a r u 

10 U n i t ker ja 

I I PE^ ETAPAN ANGKA K R E D I T LAMA B A R U J U M L A H 

1 UNSUR UTAMA 
A P e n d i d i k a n 

1) M e n g i k u t i p e n d i d i k a n sekolah 
d a n mempero leh gelar/ i jazah 

2) D i k l a t p r a j a b a t a n 

B Pelaksanaan p e n d i d i k a n 
C Pelaksanaan pene l i t i an 
D Pe laksanaan pengabd ian kepada 

m a s y a r a k a t 

J u m l a h U n s u r U t a m a 

2 UNSUR PENUNJANG 

Penun jang tugas Dosen 

J u m l a h U n s u r Penun jang 

J u m l a h Unsur U t a m a d a n U n s u r Penunjang 



I l l DAPAT/TIDAK DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK DIANGKAT/DINAIKAN 
JABATAN / PANGKAT / 
TMT *) 

A S L I d i s a m p a i k a n dengan h o r m a t kepada Kepala 
B K N 

T e m b u s a n d i s a m p a i k a n kepada: 
1. Dosen y a n g b e r s a n g k u t a n ; 
2. Sekretaris T i m Peni la i y a n g b e r s a n g k u t a n ; 
3. Kepala B i ro /Sekre tar i s D i r e k t o r a t J e n d e r a l 

yang m e m b i d a n g i p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n 
pengabdian k e p a d a m a s y a r a k a t ; d a n 

4. Pejabat l a i n y a n g d ianggap p e r l u . . 

D i t e t a p k a n d i 

Pada tanggal 

(Pejabat y a n g berwenang) 

NIP. 

") Coret yang t i d a k p e r l u 

KEPALA 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, 

TTD. 

EKO SUTRISNO 

MENTERI 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. 

M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i r o H u k u m d a n Organisas i 
Kemen ter ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i N u r d i a n i Azizah t\~ 
NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 
LAMPIRAN IX 
PERATURAN BERSAMA 
MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
DAN 
KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 T A H U N 2 0 1 4 
TENTANG 

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI 
NOMOR 17 T A H U N 2 0 1 3 TENTANG 
JABATAN FUNGSIONAL DOSEN DAN 
ANGKA KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH 
D I U B A H DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK 
INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2013 

CONTOH 

SURAT KEPUTUSAN 

KENAIKAN JABATAN DOSEN 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 
KETIGA 
KEEMPAT 

KELIMA 

KEPUTUSAN 
MENTERI/KEPALA (LPNK) 

NOMOR : 

TENTANG 

KENAIKAN JABATAN DOSEN 

MENTERI/KEPALA (LPNK) 

a. bahwa sebagai pelaksanaan dari Pasal 26 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013, sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013 dan Peraturan Bersama Menteri Pendidikan 
dan Kebudayaan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor dan Nomor 
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan 
Angka Kreditnya, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013 
perlu u n t u k mengangkat/menaikkan jabatan Dosen, Saudara ; 

b. 

1. 
2. 

3. 

4. 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014; 
Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010; 
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009; 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 
Tahun 2013, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013; 

5. Peraturan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara Nomor dan Nomor ; 

MEMUTUSKAN: 

Terhi tung m u l a i tanggal mengangkat/menaikkan jabatan Dosen: 
a. Nama : 
b. NIP : 
c. Pangkat/golru/TMT : 
d. Uni t kerja : 

dari jabatan Dosen jenjang ke dalam jabatan Dosen jenjang 
dengan angka kredit sebesar ( dengan huruf) 

***) 
***) 

Apabila kemudian har i ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan in i , akan diadakan 
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya. 
Asli Keputusan i n i disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan u n t u k 
diketahui dan di indahkan sebagaimana mestinya. 



TEMBUSAN: 
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara; 
2. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit; 
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro 

yang bersangkutan;*) 
\ Pejabat lain yang dianggap perlu. 

Coret yang t idak perlu. 
Diisi apabila ada penambahan konsideran. 
Diisi apabila ada penambahan d i k t u m . 

Ditetapkan d i 
pada tanggal. . 

(Pejabat yang berwenang) 
NIP. 

KEPALA 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, 

TTD. 

EKO SUTRISNO 

MENTERI 
PENDIDIKAN D A N KEBUDAYAAN, 

TTD. 

M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i r o H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i N u r d i a n i Az izah ^ 
NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 

LAMPIRAN X 

PERATURAN BERSAMA 

MENTERI PENDIDIKAN D A N KEBUDAYAAN 
DAN 

KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 T A H U N 2 0 1 4 

TENTANG 

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR 
17 TAHUN 2 0 1 3 TENTANG JABATAN 
FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA 
KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H 
DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK 
INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2013 

CONTOH 
SURAT KEPUTUSAN 
PEMBEBASAN SEMENTARA DARI 
JABATAN AKADEMIK DOSEN 

KEPUTUSAN 
MENTERI/KEPALA (LPNK) ,*) 

NOMOR: 

TENTANG 

PEMBEBASAN SEMENTARA DARI JABATAN AKADEMIK DOSEN 

MENTERI/KEPALA (LPNK) ,*) 

a. bahwa Saudara NIP pangkat/golongan ruang , terhi tung mulai 
tanggal dibebaskan sementara dari jabatan Akademik Dosen karena **); 

b. bahwa u n t u k tertib administrasi dan menjamin kuali tas profesionalisme Pegawai 
Negeri Sipil dalam jabatan Akademik Dosen, perlu membebaskan sementara Pegawai 
Negeri Sipil yang bersangkutan dari jabatan Akademik Dosen; 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014; 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010; 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009; 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010; 
5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2013, sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013; 

6. Peraturan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara Nomor 

MEMUTUSKAN : 

Terhi tung mu la i tanggal membebaskan sementara dari jabatan Akademik 
Dosen : 

a. Nama : 
b. NIP : 
c. Pangkat/Golongan ruang/TMT : 
d. Uni t Kerja : 

***) 
Apabila kemudian har i ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan in i , akan 
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya. 

Asli Keputusan i n i disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan u n t u k 
diketahui dan di indahkan sebagaimana mestinya. 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 

KESATU 

KEDUA : 

KETIGA : . 



Ditetapkan d i 
Pada Tanggal 

(Pejabat yang berwenang) 

NIP. 

TEMBUSAN: 
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara 
2. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit; 
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro 

yang bersangkutan;*) 
4. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Coret yang tidak perlu. 
**) Alasan pembebasan sementara. 
***) Diisi apabila ada penambaheui d i k t u m . 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

KEPALA 
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, 

MENTERI 
PENDIDIKAN D A N KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 

LAMPIRAN X I 

PERATURAN BERSAMA 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
DAN 

KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 T A H U N 2 0 1 4 

TENTANG 

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI 
NOMOR 17 T A H U N 2 0 1 3 TENTANG JABATAN 
FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA 
KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H 
DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK 
INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2013 

CONTOH 
SURAT KEPUTUSAN 
PENGANGKATAN KEMBALI DALAM 
JABATAN AKADEMIK DOSEN 

Menimbang 

Mengingat 

KEPUTUSAN 
MENTERI/KEPALA (LPNK) 

NOMOR : 

TENTANG 

PENGANGKATAN KEMBALI DALAM JABATAN AKADEMIK DOSEN 
MENTERI/KEPALA (LPNK) *) 

a. bahwa sebagai pelaksanaan dari Pasal 31 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2013, 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013, perlu u n t u k 
mengangkat kembali Saudara dalam jabatan Akademik Dosen; 

b. 

1. 
2. 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014; 
Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Indonesia Nomor 17 
Tahun 2013, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013; 

5. Peraturan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara Nomor: 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 
KETIGA 
KEEMPAT 

MEMUTUSKAN : 

Terhitung mu la i tanggal mengangkat kembali dalam jabatem Akademik Dosen: 
a. Nama 
b. NIP 
c. Pangkat/golongan ruang/TMT 
d. Uni t kerja 

Dalam jabatan dengan angka kredit sebesar ( dengan kumf) 

Apabila kemudian har i ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan i n i , akan diadakan 
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya. 

Asli Keputusan i n i disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan u n t u k 
d ike tahui dan di indahkan sebagaimana mestinya. 



Ditetapkan d i 
Pada Tanggal 

(Pejabat yang berwenang) 

NIP. 

TEMBUSAN : 
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara; 
2. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit; 
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro 

yang bersangkutan;*) 
4. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Coret yang t idak perlu. 
**) Diisi apabila ada penambahan konsideran 
***) Diisi apabila ada penambahan d i k t u m . 

KEPALA MENTERI 
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organ isas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i N u r d i a n i Azizah ^ 
1 NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 

LAMPIRAN X I I 

PERATURAN BERSAMA 

MENTERI PENDIDIKAN D A N KEBUDAYAAN 
DAN 

KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 T A H U N 2 0 1 4 

TENTANG 

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI 
NOMOR 17 T A H U N 2 0 1 3 TENTANG 
JABATAN FUNGSIONAL DOSEN DAN 
ANGKA KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH 
D I U B A H DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK 
INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2013 

CONTOH 
SURAT KEPUTUSAN 
PEMBERHENTIAN DARI JABATAN AKADEMIK 
DOSEN 

KEPUTUSAN 
MENTERI/KEPALA (LPNK) 

NOMOR: 

TENTANG 
PEMBERHENTIAN DARI JABATAN AKADEMIK DOSEN 

MENTERI/KEPALA (LPNK) ,*) 

Menimbang : a. bahwa Saudara NIP jabatan pangkat/golongan 
ruang terhi tung mula i tanggal berdasarkan keputusan 
pejabat yang berwenang Nomor tanggal diberhentikan 
dari jabatan Akademik Dosen karena ; 

b. bahwa u n t u k tertib administrasi dan menjamin kuali tas profesionalisme Pegawai 
Negeri Sipil dalam jabatan Akademik Dosen, perlu memberhentikan Pegawai Negeri 
Sipil yang bersangkutan dari jabatan Akademik Dosen. 

Mengingat 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 
KETIGA 

KEEMPAT 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014; 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010; 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009; 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010; 
5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 

Tahun 2013, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013; 

6. Peraturan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan 
Kepegawaian Negara Nomor ; 

MEMUTUSKAN : 

Terhitung mula i tanggal memberhentikan dengan hormat dari jabatan 
Akademik Dosen: 
a. Nama : 
b. NIP : 
c. Pangkat/golongan ruang/TMT : 
d. Uni t kerja : 

**) 
Apabila kemudian har i temyata terdapat kekeliruan dalam keputusan i n i akan diadakan 
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya. 

Asli Keputusan i n i disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan u n t u k 
d ike tahui dan di indahkan sebagaimana mestinya. 



Ditetapkan d i 
Pada tanggal: 

(Pejabat yang berwenang) 

NIP. 

TEMBUSAN : 
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara; 
2. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit: 
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro yang bersangkutan;*) 
4. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

*) Coret yang t idak perlu. 
**) Diisi apabila ada penambahan d i k t u m . 

KEPALA 
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA, 

MENTERI 
PENDIDIKAN D A N KEBUDAYAAN, 

TTD. TTD. 

EKO SUTRISNO M O H A M M A D N U H 

Sa l inan sesuai dengan as l inya . 
Kepala B i ro H u k u m d a n Organisas i 
Kementer ian P e n d i d i k a n d a n Kebudayaan , 

A n i N u r d i a n i Azizah 0 ^ 
NIP 1 9 5 8 1 2 0 1 1 9 8 6 0 3 2 0 0 1 



SALINAN 
LAMPIRAN X I I I 
PERATURAN BERSAMA 
MENTERI PENDIDIKAN DANKEBUDAYAAN 
DAN 
KEPALA B A D A N KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 4 /VI I I /PB/2014 

NOMOR : 24 T A H U N 2 0 1 4 
TENTANG 
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN 
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI 
NOMOR 17 T A H U N 2 0 1 3 TENTANG JABATAN 
FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA 
KREDITNYA, SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H 
DENGAN PERATURAN MENTERI 
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK 
INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2013 

PERATURAN 

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 

DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR 17 T A H U N 2 0 1 3 

TENTANG 

JABATAN FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA KREDITNYA 

SEBAGAIMANA TELAH D I U B A H DENGAN 

PERATURAN M E N T E R I PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA 

DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA NOMOR 4 6 T A H U N 2014 


