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Yth. 1. Para Dekan Fakultas

2. Direktur Pascasarjana % O? ld’ 20 ’ ?

3. Direktur Rumah Sakit Universitas Udayana { 9. |l / 20 l?

4. Para Kepala Biro

5. Para Ketua Lembaga

di Lingkungan Universitas Udayana
Kampus Bukit Jimbaran

Menindaklanjuti surat dari Universitas Pattimura Nomor : 8723/UN13/PANSEL-JPTUP/2017
perithal Pengumuman Seleksi Terbuka JPT Pratama.

Berkenaan dengan hal tersebut, kami mohon bantuannya untuk menginformasikan perihal
tersebut ke pejabat Struktural Eselon III yang memenuhi persyaratan di lingkungan masing-
masing.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih
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... an. Rektor

Tembusan yth :
1. Rektor Universitas Udayana
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SURAT PENGANTAR

Nomeor : 8723/UN13/PANSEL-JPTPUP2017
YTH. :Para Rektor (ierlampir)
di
Tempat
No Jenis Surat Jumlah Keterangan
Penguman Ketua Panitia Seleksi Disampaikan dengan hormat untuk
Nomor 8722/UN13.1IVKP/2017, dapat diinformasikan kepada PNS di
Tanggal 23 Oktober 2017, lingkungan Instansi Saudara, yang
Tentang Seleksi Terbuka Jabatan berminat untuk mergikuti Seleksi
1 | Pimpinan Tinggi Pratama, 1 Set | Terbuka Pimpinan Tinggi Pratama,

Sebagai Kepala Biro Akademik, yakni Kepala Biro Akademik,
Kemahasiswaan, Perencanaan’, Kemahasiswan, Perencanaan, dan
dan Hubungan Masyarakat Hubungan Masyamkai Universitas
Universitas Pattimura | Pattimura. Terima Kasih

Ambon, 23 .Oktober 2017




Lampiran Surat Ketua Panitia Seleksi
Nomor :8723/IN13/PAN SEL—H’I‘PUP/ZOI?
Tanggal : 23 Oktober 2017

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Universitas Gajah Mada
Universitas Indonesia
Universitas Sumatera
Universitas Airlangga
Universitas Hasanuddin
Universitas Andalas
Universitas Padjadjaran
Universitas Sriwijaya
10 Universitas Lampung Mangkurat
11. Universitas Syiah Kuala

. Universitas Sam Ratulangi

Universitas Udayana

15. Universitas Mataram
16. Universitas Cindrawasih
17. Universitas Brawijaya
18. Universitas Jambi
19. Universitas Tanjungpura
20. Universitas Jenderal Soedirman
21. Universitas Palangka Raya
22. Universitas Jember
23. Universitas Lampung
24. Umversitas Sebelas Maret
25. Universitas Terbuka
26. Universitas Negen Padang
27. Universitas Negeri Malang
28. Universitas Pendidikan Indonesia
29. Universitas Negeri Manado
30. Universitas Negeri Mckassar
31. Universitas Negeri Yokyakarta
3Z. Universitas Negeri Surabaya
33. Universitas Negeri Medan
34. Universitas Sultan Ageng Tiriayasa
35. Universitas Trunojoyo
36. Universitas Khairun
37. Universitas Papua
38. Universitas Malikussaleh
39. Universitas Negeri Gorontalo
40. Universitas Bangka Belitung
41. Universitas Bormeo Tarakan
42. Universitas Musamus Merauke
43. Universitas Samudera
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44. Universitas Sulawesi Barat

45. Universitas Siliwangi

46. Universitas Teuku Umar

47. Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa Timur
48. Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta
49. Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yokyakarta
50. Universitas Mulawarman

51. Universitas Riau

52. Universitas Tadulako

53. Universitas Halucleo

54. Universitas Bengkulu

55. Universitas Negeri Jakarta

56. Universitas Negeri Semarang

57. Universitas Pendidikan Genzssha

58. Universitas Maritim Raja Ali Haji (UMRAH)
59. Universitas Sembilan Beias November

60. Universitas Tidar

61. Universitas Timor

62. Universitas Singaperbangsa Karawang

63. Institut Teknologi Bandung

64. Institut Teknologi Sepuiluh November

65. Institut Pertanian Bogor

66. Institut Seni Indonesia Yokyakarta

67. Institut Seni Indonesia Padang Panjang

68. Institut Seni Budava Indonesia Bandung

€9. Institut Seni Budaya Indonesia Aceh

70. Insudtut Seri Indonesia Tanah Papua

71. Institut Seni Indonesia Denpasar

72. Institut Seni Indonesia Surakarta

73. Institut Teknologi Kalimantan

74. Institut Teknologi Sumatera

75. Institut Teknologi Bacharuddin Jusuf Habibie

bon, 23 .Oktober 2017
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PENGUMUMAN
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KEPALA BIRO AKADEMIK, KEMAHASISWAAN, PERENCANAAN, DAN
HUBUNGAN MASYARAKAT UNIVERSITAS PATTIMURA

Nomor : 8722/UN13.1VKP/2017

Daiam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilingkmigan Universitas Pattimvra
sesuai amarat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Apcratur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun
2014, Surat Edaran Sekretaris Jenderal Kemenristekdikti Nomor 1266/A.A2/SE/2017, maka dengan
ini Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Universitas Pattimura yang dibentuk dengan Keputusan
Rektor Universitas Pattimura Nomor 860/UN13/SK/2017 Tanggal 28 Agustus 2017 membuka
kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi yang telah memenuhi persyaratan dan ketentuan yang ditetapkan untuk
mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (setara eselon [L.a).

1 | Nama Jabatan : | Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, Pérencanaan,
dan Hubungan Masyarakat;

2 | Ikhtisar Jabatan : | Melaksanakan pelayanan di bidang akademik,
kemahasiswaan dan alumni, serta urusan perencanaan, dun
hubungan masyarakat di lingkungan Universitas Pattimura

3 Uralan Tugas

pelaksanaan layanan pendldlkan , penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat;
pelaksanaan evaluasi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat;
pelaksanaan registrasi mahasiswa dan statistic akademik;

pelaksanaan layanan pembinaan minat, bakat, dan kesejahteraan mahasiswa;
pelaksanaan pengelolaan can dan fasilitasi kegiatan alumni;

pelaksanaan urusan perencanazn,

pelaksanaan koordinasi dan administrasi kerja sama; dan

pelaksanaan urusan hubungan masvarakat

®NAL B LN

I. PERSYARATAN
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;
2. Setia kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945, dan Negara
Kesatuan Republik Indonesia;
3. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun per 29 Desember 2017;
. Kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1), atau Diploma IV;
5. M=miliki pangkat serendan-rendahnya Pembina Tk. I, Golongan ruang IV/b;
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6. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial kultural yang
sesuai/relavan dengan standar kompetensi jabatan Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan,
Perencanaan, dan Hubungan Masyarakat;

7. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang ahli
madya yang relevan dengan tugas jabatan Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan,
Perencanaan, dan Hubungan Masyarakat minimal 2 (dua) tahun;

8. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

9. Diutamakan telah Lulus Diklat Kepemimpinan paling rendah Tingkat I1I;

10. Semua unsur penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai BAIK dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

11. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota partai pilitik;

12. Sehat Jasmani dan rohani serta bebas narkoba;

13. Telah menyerahkan LHKPN dan SPT Tahunan Pajak Penghasilan sesuai ketentuan yang
berlaku;

14. Memperoleh persetujuan dari pimpinan unit/instansi untuk mengikuti Seleksi Pimpinan Tinggi
Pratama Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan, dan Hubungan Masyarakat
(BAKPHM) Universitas Pattimura Tahun 2017;

15. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, dan atau
hukuman pidana, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dua
tahun terakhir.

II. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pendaftaran diajukan secara daring (online) dari tanggal 24 Oktober s.d. 13 November 2017.

petunjuk pengisian lamaran daring (online) dapat dilihat melalui e-mail Kepegawaian
kepegawaianunpatti@yahoo.com. atau Laman Unpatti wvw.unpatti.ac.id

2. mengajukan Surat lamaran yang ditandatangani di atas materai Rp. 6.000,- dengan
melampirkan:

a. Dattar Riwayat Hidup (CV);

b. Surat Pemnyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota partai pilitik
yang dilandatangani di atas materai Rp. 6.000,-

¢c. Asli surat izin tertulis dari atasan langsung/pimpinan instansi yang memberi izin untuk
mengikuti scleksi; '

d. Surat Pernyataan dari atasan langsung yang menyatakan tidak pernah dijatuhi hukuman
pidana, hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat, serta tidak sedang dalam proses
pemeriksaan karena dugaan pelanggaran pidane atau disiplin berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku yang ditandatangani di atas materai Rp.
6.000,-

e. Fotocopy SK CPNS dan SK pangkat terakhit;

f. Fotocopv SK Pengangkatan dalam Jabatan yang sedang diduduki;

g. Fotccopy Penilaian Prestasi Kerja dengan melampirkan SKP dan hasil penilaian SKP
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

h. Fotocopy ljazah sarjana (S1)/Diploma IV, atau ijazah jenjang yang lebih tinggi, dan
dilegalisir;
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i. fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat HI atau yang lebih tinggi dan sertifikat
diklat lainnya;

j- Fotocopy KTF; . ;

k. Surat Keterangan Catatan kepolisian (SKCK);

1. Fotocopy tanda terima pengiriman LHKPN atau tanda bukti lain dari pejzbat vang
berwenang dan SPT Tahunan Pajak Penghasilan satu tahun terakhir;

m. Asli Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter pemerintah;

n. Asli Surat Keterangan bebas narkoba dan zai aditif lainnya yang dilengkapi dengan hasil
pemeriksaan laboratorium terakreditasi dalam kurun watu satu bulan terakhir;

0. Melampirkan deskripsi diri;

p. Pas foto terbaru ukuran 4 x 6 dengan wama latar merah

¢ (Format dokuman butir a sampai dengan butir d dapat diunduh melalui e-mail kepegawaian
kepegawaianunpattiyahoo.com. atau ataw Laman Unpatti www.unpatt.ac.id

. Berkas/dokuman lamaran harus sudah diterima oleh Panitia Seleksi paling lambat tanggal 17

November 2017, Pukul 15.00 Wit, yang ditujukan kepada :

Panitia Seleksi Terbuka Calon Pimpinan Tinggi Pratama
Kepalia Biro Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan, dan Hubungan Masyarakat
Universitas Pattimura Tahun 2017,
¢.q Bagian Kepegawaian, Biro Umum dan Keuangan Universitas Pattimura.
Jin. Ir. M. Putuhena Xampus Unpatti — Poka Ambon, Kode Pos 97233

4. Seluruh pengumuman dan perkembangan tahapan seleksi akan disampaikan melalui e-mail

kepcgawaian_ kepegawaianunpatti@yahoo.com. atau Laman Unpatti_www.unpatti.ac.id
Untuk itu peserta harus aktif mengakses website dimaksud dan apabila terdapat kesulitan
dalam proscs pcndaftaran sccara online, harap mcnghubungi Bagian Kcpegawaian
Universitas Pattimura melalui telepon (0911) 322626, 322627,322628, 322690 atau melalui
e-mail kepegawaian di atas.

II1. JADWAL TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI

pelaporan kepada Menteri Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

No Kegiatan Tanggal Ket.

) Pengumuman dan pendaftaran 24 Oktober s.d. 13 November
online 2017
Seleksi administrasi, perielusuran | "

2 | rekam jejak jabatan, integritas dan 26 Oktober s.d. 17 November

: 2017

moralitas

3 | Analisa kasus 20 s.d. 21 November 2017
Uji gagasan tertulis/penulisan

4 makalah/presentasi makalah 27 s.d. 28 November 2017

5 30 November s.d. 1
Wawmncara Desember 2017

6 | Tes kesehatan, dan tes kejiwaan | 4 s.d. 8 Desember 2017
Pcnetapan 3 (tiga) orang peserta
sclcksi yang dinyatakan lulus dan

7 I 14 Desember 2017




Keterangan :

1. Setiap tahapan hasil seleksi, panitia seleksi akan diumumkan hasil seleksi melalui media

yang tersedia
7. Jadwal tersebut di atas sewaktu-waktu dapat berubah, dan setiap perubahan akan
diberitahukan melalui c-mail dan/atau (cicpon.

TV. KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Dokumen/berkas persyaratan pendaftaran yang akan diproses adalah dokumen/berkas yang
lengkap sesuai dengan ketentuar: yang dipersyaratkan;

2. Berkas pendaftaran yang masuk menjadi milik Panitia Seleksi dan tidak dapat diambil atau
ditarik kembali dengan alasan apapun;

3. Dalam seluruh tahapan pelaksanaan seleksi, TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU
PUNGUTAN DALAM BENTUK AFAPUN;

" 4. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka

keikutsertaan pelamar dinyatakan gugur; - ;

5. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

6. Apabila terdapat hal-hal yang belum jelas, dapat ditanyakan atau dikonsultasikan pada
Sekretariat Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja;

7. Dokumen/berkas dibuat dalam 3 (tiga) rangkap.

Ambon, 23 Oktober 2017

idang Umum dan Keuangan



